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ПРАВИТЕЛЬСТВО САМАРСКОЙ ОБЛАСТИ 
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 17.12.2014 №789

О внесении изменений в постановление 
Правительства Самарской области от 27.11.2013 № 672 

«Об утверждении государственной программы Самарской 
области «Содействие занятости населения Самарской 

области на 2014-2020 годы» 

В целях повышения эффективности мероприятий по соз-
данию экономических, организационных и правовых усло-
вий, обеспечивающих развитие гибкого, эффективно функ-
ционирующего рынка труда в Самарской области, соблюдения 
нормативов доступности государственных услуг в области 
содействия занятости населения, а также в связи с необходи-
мостью корректировки и перераспределения объемов финан-
совых затрат на мероприятия по реализации активной поли-
тики занятости в 2014 году Правительство Самарской области 
ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести в постановление Правительства Самарской об-
ласти от 27.11.2013 № 672 «Об утверждении государственной 
программы Самарской области «Содействие занятости насе-
ления Самарской области на 2014-2020 годы» следующие из-
менения:

в государственной программе Самарской области «Со-
действие занятости населения Самарской области на 2014-
2020 годы» (далее – Государственная программа): 

в паспорте Государственной программы:
раздел «Участники Государственной программы» допол-

нить абзацами следующего содержания:
«государственное учреждение – Самарское региональное 

отделение Фонда социального страхования Российской Феде-
рации (по согласованию);

открытое акционерное общество «Трансаммиак» (по со-
гласованию); открытое акционерное общество «Куйбышев-
ский нефтеперерабатывающий завод» (по согласованию); 
Самарский филиал открытого акционерного общества «Волж-
ская территориальная генерирующая компания» (по согласо-
ванию); филиал открытого акционерного общества «Феде-
ральная гидрогенерирующая компания – РусГидро» - «Жигу-
левская ГЭС» (по согласованию); общество с ограниченной 
ответственностью «Тольяттикаучук» (по согласованию); от-
крытое акционерное общество «Промсинтез» (по согласова-
нию); федеральное казенное предприятие «Самарский завод 
«Коммунар» (по согласованию); закрытое акционерное обще-
ство «Группа компаний АКОМ» (по согласованию)»;

в разделе «Показатели (индикаторы) Государственной про-
граммы»:

в абзаце пятом слова «приступивших к профессионально-
му обучению» заменить словами «приступивших к профессио-

нальному обучению и дополнительному профессиональному 
образованию»;

в абзаце пятнадцатом слова «доля безработных граждан» 
заменить словами «доля граждан»;

абзац семнадцатый после слов «на 1 рабочий день и более» 
дополнить словами «и со смертельным исходом»;

абзацы с двадцатого по двадцать седьмой изложить в сле-
дующей редакции:

«численность пострадавших в результате несчастных слу-
чаев на производстве со смертельным исходом;

количество дней временной нетрудоспособности в связи с 
несчастным случаем на производстве в расчете на 1 постра-
давшего; 

численность работников с установленным предваритель-
ным диагнозом профессионального заболевания по результа-
там проведения обязательных периодических медицинских 
осмотров; 

количество рабочих мест, на которых проведена специаль-
ная оценка условий труда;

удельный вес рабочих мест, на которых проведена специ-
альная оценка условий труда, в общем количестве рабочих 
мест; 

количество рабочих мест, на которых улучшены условия 
труда по результатам специальной оценки условий труда;

численность работников, занятых во вредных и (или) опас-
ных условиях труда;

удельный вес работников, занятых во вредных и (или) 
опасных условиях труда, в общей численности работников;»;

абзацы двадцать восьмой и двадцать девятый признать 
утратившими силу;

в абзаце тридцатом слова «прошедшим профессиональ-
ную подготовку, переподготовку и повышение квалификации» 
заменить словами «прошедшим профессиональное обучение 
или получившим дополнительное профессиональное образо-
вание»;

в разделе «Объемы бюджетных ассигнований Государ-
ственной программы»:

в абзаце первом сумму «7 964 626,9» заменить суммой 
«7 963 312,2»;

в абзаце втором сумму «1 288 601,2» заменить суммой 
«1 287 286,5»;

в абзаце десятом:
сумму «2 907 763,0» заменить суммой «2 906 448,3»;
сумму «330 876,88» заменить суммой «330 603,4»;
после абзаца десятого дополнить абзацами следующего со-

держания:
«Для реализации мероприятий, направленных на ком-

плексное решение поставленных в Государственной про-
грамме задач, предполагается осуществить финансирова-
ние мероприятий за счет внебюджетных средств в объеме 
7 073 171,6 тыс. рублей. Справочная информация о пред-
полагаемом объеме финансирования мероприятий за счет 
внебюджетных источников, направленных на решение задач 
подпрограммы «Повышение эффективности использования 
трудовых ресурсов и оптимизация системы управления за-
нятостью населения Самарской области на 2014-2020 годы», 
приведена в приложении 2.1 к подпрограмме «Повышение 
эффективности использования трудовых ресурсов и оптими-
зация системы управления занятостью населения Самарской 
области на 2014-2020 годы».

Указанные положения не являются основанием возникно-
вения обязательств, подлежащих исполнению за счет внебюд-
жетных источников. Обязательства юридических лиц по уча-
стию в решении определенных Государственной программой 
задач возникают по основаниям, установленным гражданским 
законодательством.»;

в абзаце двенадцатом сумму «7 802 524,7» заменить сум-
мой «7 801 209,9»;

в тексте Государственной программы:
в разделе 3 «Перечень, цели и краткое описание подпро-

грамм, включенных в Государственную программу»:
абзац тринадцатый изложить в следующей редакции:
«организация профессионального обучения и дополни-

тельного профессионального образования граждан и форми-
рование региональной системы сертификации профессиональ-
ных квалификаций;»;

абзац двадцатый после слов «профессиональное обуче-
ние» дополнить словами «и дополнительное профессиональ-
ное образование»;

в разделе 6 «Ресурсное обеспечение Государственной про-
граммы»:

в абзаце третьем сумму «7 964 626,9» заменить суммой 
«7 963 312,2»;

в абзаце четвертом сумму «1 288 601,2» заменить суммой 
«1 287 286,5»;

в абзаце двенадцатом сумму «2 907 763,0» заменить сум-
мой «2 906 448,3»;

после абзаца двенадцатого дополнить абзацами следующе-
го содержания:

«Для реализации мероприятий, направленных на комплекс-
ное решение поставленных в Государственной программе за-
дач, предполагается осуществить финансирование мероприя-
тий за счет внебюджетных средств в объеме 7 073 171,6 тыс. 
рублей (1 732 616,8 тыс. рублей – средства Фонда социального 
страхования Российской Федерации; 5 340 554,8 тыс. рублей 
– средства открытого акционерного общества «Трансаммиак», 
открытого акционерного общества «Куйбышевский нефтепере-
рабатывающий завод», Самарского филиала открытого акцио-
нерного общества «Волжская территориальная генерирующая 
компания», филиала открытого акционерного общества «Фе-
деральная гидрогенерирующая компания – РусГидро» - «Жи-
гулевская ГЭС», общества с ограниченной ответственностью 
«Тольяттикаучук», открытого акционерного общества «Про-
мсинтез», федерального казенного предприятия «Самарский 

завод «Коммунар», закрытого акционерного общества «Группа 
компаний АКОМ»).

Справочная информация о предполагаемом объеме финан-
сирования мероприятий за счет внебюджетных источников, на-
правленных на решение задач подпрограммы «Повышение эф-
фективности использования трудовых ресурсов и оптимизация 
системы управления занятостью населения Самарской области 
на 2014-2020 годы», приведена в приложении 2.1 к подпрограм-
ме «Повышение эффективности использования трудовых ресур-
сов и оптимизация системы управления занятостью населения 
Самарской области на 2014-2020 годы». Указанные положения 
не являются основанием возникновения обязательств, подлежа-
щих исполнению за счет внебюджетных источников. Обязатель-
ства юридических лиц по участию в решении определенных 
Государственной программой задач возникают по основаниям, 
установленным гражданским законодательством.»;

в абзаце четырнадцатом сумму «7 802 524,7» заменить 
суммой «7 801 209,9»;

в подпрограмме «Повышение эффективности использо-
вания трудовых ресурсов и оптимизация системы управления 
занятостью населения Самарской области на 2014-2020 годы» 
(далее – Подпрограмма 1):

в паспорте Подпрограммы 1:
после раздела «Наименование Подпрограммы» дополнить 

разделами следующего содержания:
«ОТВЕТСТВЕННЫЙ ИСПОЛНИТЕЛЬ (СОИСПОЛ-

НИТЕЛЬ) ГОСУДАРСТВЕННОЙ ПРОГРАММЫ, ОТВЕТ-
СТВЕННЫЙ ЗА РАЗРАБОТКУ ПОДПРОГРАММЫ - мини-
стерство труда, занятости и миграционной политики Самар-
ской области

УЧАСТНИКИ ПОДПРОГРАММЫ - министерство образо-
вания и науки Самарской области;

министерство здравоохранения Самарской области;
министерство промышленности и технологий Самарской 

области;
министерство сельского хозяйства и продовольствия Са-

марской области;
министерство строительства Самарской области;
министерство экономического развития, инвестиций и тор-

говли Самарской области;
департамент по делам молодежи Самарской области;
государственное бюджетное образовательное учреждение 

Самарской области «Модельный учебный центр» (по согласо-
ванию);

автономное учреждение Самарской области «Региональ-
ная исследовательская лаборатория» (по согласованию);

государственные казенные учреждения Самарской области 
центры занятости населения городских округов и муниципаль-
ных районов (по согласованию);

региональное объединение работодателей «Союз работо-
дателей Самарской области» (по согласованию);

общественная организация «Федерация профсоюзов Са-
марской области» (по согласованию);

государственное учреждение – Самарское региональное 
отделение Фонда социального страхования Российской Феде-
рации (по согласованию);

открытое акционерное общество «Трансаммиак» (по 
согласованию); открытое акционерное общество «Куйбы-
шевский нефтеперерабатывающий завод» (по согласова-
нию); Самарский филиал открытого акционерного общества 
«Волжская территориальная генерирующая компания» (по 
согласованию); филиал открытого акционер ного общества 
«Федеральная гидрогенерирую щая компания – РусГидро» - 
«Жигулевская ГЭС» (по согласованию); общество с ограни-
ченной ответственностью «Тольяттикаучук» (по согласова-
нию); открытое акционерное общество «Промсинтез» (по со-
гласованию); федеральное казенное предприятие «Самар ский 
завод «Коммунар» (по согласованию); закрытое акционерное 
общество «Группа компаний АКОМ» (по согласованию)»;

абзац второй раздела «Задачи Подпрограммы» изложить в 
следующей редакции:

«организация профессионального обучения и дополни-
тельного профессионального образования граждан и форми-
рование региональной системы сертификации профессиональ-
ных квалификаций;»;

в разделе «Показатели (индикаторы) Подпрограммы»:
в абзаце пятом слова «приступивших к профессионально-

му обучению» заменить словами «приступивших к профессио-
нальному обучению и дополнительному профессиональному 
образованию»;

в абзаце пятнадцатом слова «доля безработных граждан» 
заменить словами «доля граждан»;

абзац семнадцатый после слов «на 1 рабочий день и более» 
дополнить словами «и со смертельным исходом»;

абзацы с двадцатого по двадцать седьмой изложить в сле-
дующей редакции:

«численность пострадавших в результате несчастных слу-
чаев на производстве со смертельным исходом;

количество дней временной нетрудоспособности в связи 
с несчастным случаем на производстве в расчете на 1 постра-
давшего; 

численность работников с установленным предваритель-
ным диагнозом профессионального заболевания по результа-
там проведения обязательных периодических медицинских 
осмотров; 

количество рабочих мест, на которых проведена специаль-
ная оценка условий труда;

удельный вес рабочих мест, на которых проведена специ-
альная оценка условий труда, в общем количестве рабочих 
мест; 

количество рабочих мест, на которых улучшены условия 
труда по результатам специальной оценки условий труда;

численность работников, занятых во вредных и (или) опас-
ных условиях труда;
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удельный вес работников, занятых во вредных и (или) опасных условиях труда, в общей 
численности работников;»;

абзацы двадцать восьмой и двадцать девятый признать утратившими силу; 
в абзаце тридцатом слова «прошедшим профессиональную подготовку, переподготовку и 

повышение квалификации» заменить словами «прошедшим профессиональное обучение или 
получившим дополнительное профессиональное образование»;

в разделе «Объемы бюджетных ассигнований Подпрограммы»:
в абзаце первом сумму «7 802 524,7» заменить суммой «7 801 209,9»;
в абзаце втором сумму «1 200 582,0» заменить суммой «1 199 267,3»;
в абзаце десятом:
сумму «2 745 660,67» заменить суммой «2 744 346,0»;
сумму «321 876,88» заменить суммой «321 603,4»;
после абзаца десятого дополнить абзацами следующего содержания:
«Для реализации мероприятий, направленных на комплексное решение поставленных в 

Подпрограмме задач, предполагается осуществить финансирование мероприятий за счет вне-
бюджетных средств в объеме 7 073 171,6 тыс. рублей. Справочная информация о предполагае-
мом объеме финансирования мероприятий за счет внебюджетных источников, направленных на 
решение задач Подпрограммы, приведена в приложении 2.1 к Подпрограмме.

Указанные положения не являются основанием возникновения обязательств, подлежащих 
исполнению за счет внебюджетных источников. Обязательства юридических лиц по участию в 
решении определенных Подпрограммой задач возникают по основаниям, установленным граж-
данским законодательством.»;

в тексте Подпрограммы 1:
в разделе 1 «Характеристика проблемы, на решение которой направлена Подпрограмма»:
после абзаца пятьдесят шестого дополнить абзацами следующего содержания:
«Статистические данные свидетельствуют о том, что в течение последних лет показатели 

производственного травматизма и профессиональной заболеваемости в Самарской области 
имеют динамику, отраженную в таблице 1.

Таблица 1

Наименование показателя
Годы

2009 2010 2011 2012 2013

Численность пострадавших в результате несчастных случаев на произ-
водстве со смертельным исходом, человек (по данным Государственной 
инспекции труда в Самарской области)

67 88 66 60 48

Численность пострадавших в результате несчастных случаев на производ-
стве с утратой трудоспособности на 1 рабочий день и более, человек (по 
данным государственного учреждения – Самарского регионального отделения 
Фонда социального страхования Российской Федерации)

1119 1365 1235 1169 1068

Количество дней временной нетрудоспособности в связи с несчастным 
случаем на производстве в расчете на 1 пострадавшего (по данным государ-
ственного учреждения – Самарского регионального отделения Фонда соци-
ального страхования Российской Федерации)

72 65 65 62 63

Численность работников с установленным предварительным диагнозом 
профессионального заболевания по результатам проведения обязательных 
периодических медицинских осмотров, человек (по данным Управления 
Роспотребнадзора по Самарской области)

361 283 364 379 288

Основной причиной тяжелых, групповых и несчастных случаев на производстве со смер-
тельным исходом в Самарской области является неудовлетворительная организация производ-
ства работ.

К другим причинам относятся недостатки в организации и проведении подготовки персо-
нала по охране труда, неудовлетворительное содержание и недостатки в организации рабочих 
мест, неприменение средств индивидуальной защиты и нарушение работниками трудового рас-
порядка и дисциплины труда.

Важным механизмом стимулирования работодателей к контролю и улучшению условий 
труда на рабочих местах, а также созданию эффективных рабочих мест с безопасными условия-
ми труда является оценка условий труда на рабочих местах (таблица 2).

Таблица 2 
Наименование показателя Годы

2009 2010 2011 2012 2013

Количество рабочих мест, на которых проведена аттестация ра-
бочих мест по условиям труда, единиц (по данным министерства 
труда, занятости и миграционной политики Самарской области)

53730 73878 67985 104972 113194

Удельный вес рабочих мест, на которых проведена аттестация 
рабочих мест по условиям труда, в общем количестве рабочих 
мест, % 
(по данным министерства труда, занятости и миграционной по-
литики Самарской области)

25 27,5 30 38,5 46,9

Анализ проведения аттестации рабочих по условиям труда в 2009-2013 годах позволяет сде-
лать следующие выводы.

Количество работодателей, проводящих оценку условий труда 
в соответствии с действующим законодательством, на территории Самарской области с каждым 
годом увеличивается. Если в 2009 году оценку условий труда в форме аттестации рабочих мест 
по условиям труда провели около 950 организаций на 54 тыс. рабочих мест, то в 2013 году – свы-
ше 3150 организаций на более чем 113 тыс. рабочих мест. Однако темпы работы по проведению 
оценки условий труда остаются недостаточными. 

Всего за период с 2009 по 2013 год оценку условий труда в форме аттестации рабочих мест 
по условиям труда провела 10031 организация на 413759 рабочих местах, что составляет 46,9% 
от общего количества рабочих мест в Самарской области.

Обязанность предоставлять существенные компенсации, назначаемые по результатам оцен-
ки условий труда, стимулировала работодателей проводить работу по улучшению условий тру-
да уже непосредственно перед проведением работы по оценке условий труда и в ходе её про-
ведения.

Несмотря на ежегодный рост количества рабочих мест на территории Самарской области, 
на которых проведена оценка условий труда в соответствии с действующим законодательством, 
проводимый мониторинг свидетельствует о недостаточных объемах этой работы и недостаточ-
ном внимании к ее проведению со стороны работодателей. 

Во многих организациях региона, в особенности на предприятиях малого бизнеса, работа 
по оценке условий труда не проводится, что является нарушением трудового законодательства.

Анализ удельной численности работников, занятых во вредных и (или) опасных условиях 
труда (таблица 3), позволяет сделать следующие выводы.

Таблица 3
Наименование показателя Годы

2009 2010 2011 2012 2013

Общая численность работников, человек (по данным государствен-
ного учреждения – Самарского регионального отделения Фонда 
социального страхования Российской Федерации)

1531606 1456810 1485121 1472121 1459268

Численность работников, занятых во вредных и (или) опасных 
условиях труда, человек (по данным территориального органа 
Федеральной службы государственной статистики по Самарской 
области)

101808 107559 107639 123343 130790

Наименование показателя Годы
2009 2010 2011 2012 2013

Удельный вес работников, занятых во вредных и (или) опасных 
условиях труда, в общей численности работников, % (по данным 
территориального органа Федеральной службы государственной 
статистики по Самарской области)

26,2 27,1 27,6 31,7 33,3

В 2013 году у работодателей, осуществляющих свою деятельность на территории Самар-
ской области по добыче полезных ископаемых, в обрабатывающих производствах, в строитель-
стве, на транспорте и в связи, каждый третий работник был занят в условиях, не отвечающих 
санитарно-гигиеническим нормам. Такое положение связано с высокой степенью износа основ-
ных фондов организаций и с самой структурой экономики Самарской области, в которой преоб-
ладают виды деятельности, объективно связанные со сложными климатическими условиями и 
наличием опасных и вредных производственных факторов (нефтедобывающая, газовая, нефте-
газовая, химическая и нефтехимическая, топливная, металлургическая промышленность).»;

абзацы с пятьдесят седьмого по восемьдесят третий признать утратившими силу;
абзац восьмой раздела 2 «Цели и задачи Подпрограммы, сроки и этапы их реализации» из-

ложить в следующей редакции:
«организация профессионального обучения и дополнительного профессионального образо-

вания граждан и формирование региональной системы сертификации профессиональных ква-
лификаций;»;

в разделе 5 «Обоснование ресурсного обеспечения Подпрограммы»:
абзац второй после слов «средств федерального бюджета» дополнить словами «, внебюд-

жетных источников.»;
в абзаце четвертом сумму «7 802 524,7» заменить суммой «7 801 209,9»;
в абзаце пятом сумму «1 200 582,0» заменить суммой «1 199 267,3»;
в абзаце тринадцатом сумму «2 745 660,8» заменить суммой «2 744 346,0»;
после абзаца тринадцатого дополнить абзацами следующего содержания:
«Для реализации мероприятий, направленных на комплексное решение поставленных в 

Подпрограмме задач, предполагается осуществить финансирование мероприятий за счет вне-
бюджетных средств в объеме 7 073 171,6 тыс. рублей (1 732 616,8 тыс. рублей – средства Фонда 
социального страхования Российской Федерации; 5 340 554,8 тыс. рублей – средства откры-
того акционерного общества «Трансаммиак», открытого акционерного общества «Куйбышев-
ский нефтеперерабатывающий завод», Самарского филиала открытого акционерного общества 
«Волжская территориальная генерирующая компания», филиала открытого акционерного об-
щества «Федеральная гидрогенерирующая компания – РусГидро» - «Жигулевская ГЭС», обще-
ства с ограниченной ответственностью «Тольяттикаучук», открытого акционерного общества 
«Промсинтез», федерального казенного предприятия «Самарский завод «Коммунар», закрытого 
акционерного общества «Группа компаний АКОМ»).

Справочная информация о предполагаемом объеме финансирования мероприятий за счет 
внебюджетных источников, направленных на решение задач Подпрограммы, приведена в при-
ложении 2.1 к Подпрограмме. Указанные положения не являются основанием возникновения 
обязательств, подлежащих исполнению за счет внебюджетных источников. Обязательства юри-
дических лиц по участию в решении определенных Подпрограммой задач возникают по осно-
ваниям, установленным гражданским законодательством.»;

абзацы с пятнадцатого по семнадцатый изложить в следующей редакции:
«Мероприятия, указанные в пунктах 1.1.2-1.1.4, 1.1.6-1.1.8, 1.2.1.1, 1.2.3, 1.2.4, 1.2.7, 1.2.8, 

2.1.8, 2.1.10, 2.2.4, 2.3.1, 2.3.2, 2.3.5, 2.3.7, 2.3.10, 2.4.3, 3.1.4.2, 3.1.4.4, 3.1.5, 3.2.1.1, 3.2.2, 3.2.3, 
3.2.5-3.2.7 приложения 2 к Подпрограмме, финансируются в форме бюджетных ассигнований 
на закупку товаров, работ и услуг для государственных нужд (за исключением бюджетных ас-
сигнований для обеспечения выполнения функций казенного учреждения) в целях оказания го-
сударственных услуг (работ) физическим и юридическим лицам.

Мероприятия, указанные в пунктах 1.2.9, 2.3.6, 3.1.4.1, 3.1.4.3 приложения 2 к Подпрограм-
ме, финансируются в форме бюджетных ассигнований на предоставление субсидий бюджет-
ным и автономным учреждениям на иные цели.

Субсидии бюджетным и автономным учреждениям на иные цели, предусмотренные пун-
ктом 1.2.9 приложения 2 к Подпрограмме, предоставляются в порядке согласно приложению 4 
к Подпрограмме, предусмотренные пунктом 2.3.6 приложения 2 к Подпрограмме, предоставля-
ются в порядке согласно приложению 10.1 к Подпрограмме, предусмотренные пунктами 3.1.4.1 
и 3.1.4.3 приложения 2 к Подпрограмме, предоставляются в порядке согласно приложению 5 к 
Подпрограмме.»;

раздел 6 «Описание мер правового и государственного регулирования, направленных на до-
стижение целей Подпрограммы» изложить в следующей редакции:

«6. Описание мер правового и государственного регулирования, направленных на достиже-
ние целей Подпрограммы

Мероприятия, направленные на достижение целей Подпрограммы, планируется осущест-
влять в рамках имеющегося правового инструментария, к которому в том числе относятся сле-
дующие нормативные правовые акты:

Конституция Российской Федерации;
Трудовой кодекс Российской Федерации;
Бюджетный кодекс Российской Федерации;
Кодекс Российской Федерации об административных правонарушениях;
Закон Российской Федерации «О занятости населения в Российской Федерации»;
Федеральный закон «О социальной защите инвалидов в Российской Федерации»;
Федеральный закон «О правовом положении иностранных граждан в Российской Федера-

ции»;
Федеральный закон «О трудовых пенсиях в Российской Федерации»;
Федеральный закон «О специальной оценке условий труда»;
постановление Правительства Российской Федерации от 07.09.2012 № 891 «О порядке ре-

гистрации граждан в целях поиска подходящей работы, регистрации безработных граждан и 
требованиях к подбору подходящей работы»;

постановление Министерства труда и социального развития Российской Федерации от 
17.01.2001 № 7 «Об утверждении Рекомендаций по организации работы кабинета охраны труда 
и уголка охраны труда»;

постановление Министерства труда и социального развития Российской Федерации, Мини-
стерства образования Российской Федерации от 13.01.2003 № 1/29 «Об утверждении Порядка 
обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда работников организа-
ций»;

приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 11.07.2013 
№ 303н «Об утверждении федерального государственного стандарта государственной функции 
надзора и контроля за регистрацией инвалидов в качестве безработных»;

приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 30.04.2013 
№ 181н «Об утверждении федерального государственного стандарта государственной функции 
надзора и контроля за приемом на работу инвалидов в пределах установленной квоты с правом 
проведения проверок, выдачи обязательных для исполнения предписаний и составления про-
токолов»;

приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 07.03.2013 
№ 92н «Об утверждении федерального государственного стандарта государственной услуги по 
содействию безработным гражданам в переезде и безработным гражданам и членам их семей 
в переселении в другую местность для трудоустройства по направлению органов службы за-
нятости»;

приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 24.12.2013 
№ 773н «Об утверждении федерального государственного стандарта государственной услуги 
по содействию самозанятости безработных граждан, включая оказание гражданам, признанным 
в установленном порядке безработными, и гражданам, признанным в установленном поряд-
ке безработными, прошедшим профессиональное обучение или получившим дополнительное 
профессиональное образование по направлению органов службы занятости, единовременной 
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финансовой помощи при их государственной регистрации в 
качестве юридического лица, индивидуального предпринима-
теля либо крестьянского (фермерского) хозяйства, а также еди-
новременной финансовой помощи на подготовку документов 
для соответствующей государственной регистрации»;

приказ Министерства труда и социальной защиты Рос-
сийской Федерации от 12.02.2013 № 58н «Об утверждении 
федерального государственного стандарта государственной 
услуги по организации временного трудоустройства несовер-
шеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное 
от учебы время, безработных граждан, испытывающих труд-
ности в поиске работы, безработных граждан в возрасте от 18 
до 20 лет из числа выпускников образовательных учреждений 
начального и среднего профессионального образования, ищу-
щих работу впервые»;

приказ Министерства труда и социальной защиты Россий-
ской Федерации от 11.02.2013 № 52н «Об утверждении феде-
рального государственного стандарта государственной услуги 
по организации проведения оплачиваемых общественных ра-
бот»;

приказ Министерства труда и социальной защиты Россий-
ской Федерации от 29.01.2013 № 34н «Об утверждении феде-
рального государственного стандарта государственной услуги 
по информированию о положении на рынке труда в субъекте 
Российской Федерации»;

приказ Министерства труда и социальной защиты Россий-
ской Федерации от 09.01.2013 № 4н «Об утверждении феде-
рального государственного стандарта государственной услуги 
по психологической поддержке безработных граждан»;

приказ Министерства труда и социальной защиты Россий-
ской Федерации от 09.01.2013 № 3н «Об утверждении феде-
рального государственного стандарта государственной услуги 
по социальной адаптации безработных граждан на рынке тру-
да»;

приказ Министерства труда и социальной защиты Россий-
ской Федерации от 13.11.2012 № 524н «Об утверждении феде-
рального государственного стандарта государственной услуги 
содействия гражданам в поиске подходящей работы, а работо-
дателям в подборе необходимых работников»;

приказ Министерства труда и социальной защиты Россий-
ской Федерации от 22.02.2013 № 74н «Об утверждении Ад-
министративного регламента предоставления Министерством 
труда и социальной защиты Российской Федерации государ-
ственной услуги по информированию граждан и работода-
телей о положении на рынке труда в Российской Федерации, 
правах и гарантиях в области занятости населения и защиты 
от безработицы»;

приказ Министерства труда и социальной защиты Россий-
ской Федерации от 11.07.2013 № 304н «Об утверждении феде-
рального государственного стандарта государственной функ-
ции надзора и контроля за обеспечением государственных 
гарантий в области содействия занятости населения»;

приказ Министерства труда и социальной защиты Россий-
ской Федерации от 17.04.2014 № 262н «Об утверждении феде-
рального государственного стандарта государственной услуги 
по профессиональному обучению и дополнительному про-
фессиональному образованию безработных граждан, включая 
обучение в другой местности»;

приказ Министерства здравоохранения и социального 
развития Российской Федерации от 12.04.2011 № 302н «Об 
утверждении перечней вредных и (или) опасных производ-
ственных факторов и работ, при выполнении которых прово-
дятся обязательные предварительные и периодические меди-
цинские осмотры (обследования), и Порядка проведения обя-
зательных предварительных и периодических медицинских 
осмотров (обследований) работников, занятых на тяжелых 
работах и на работах с вредными и (или) опасными условиями 
труда»;

приказ Министерства здравоохранения Российской Феде-
рации от 13.11.2012 № 911н «Об утверждении Порядка оказа-
ния медицинской помощи при острых и хронических профес-
сиональных заболеваниях»;

Закон Самарской области «О квотировании рабочих мест 
для инвалидов в Самарской области»;

постановление Губернатора Самарской области от 
10.04.2014 № 86 «Об областной межведомственной комиссии 
по вопросам внешней трудовой миграции»;

постановление Правительства Самарской области от 
19.06.2012 № 278 «О министерстве труда, занятости и мигра-
ционной политики Самарской области»;

постановление Правительства Самарской области от 
26.11.2012 № 690 «О разработке прогноза баланса трудовых 
ресурсов Самарской области»;

приказ министерства труда, занятости и миграционной по-
литики Самарской области от 15.10.2012 № 45-п «Об утверж-
дении Административного регламента министерства труда, 
занятости и миграционной политики Самарской области по 
предоставлению государственной услуги по осуществлению 
государственной экспертизы условий труда»;

приказ министерства труда, занятости и миграционной по-
литики Самарской области от 04.03.2013 № 49-п «Об утверж-
дении Административного регламента предоставления мини-
стерством труда, занятости и миграционной политики Самар-
ской области государственной услуги по организации ярмарок 
вакансий и учебных рабочих мест»;

приказ министерства труда, занятости и миграционной 
политики Самарской области от 01.04.2013 № 100-п «Об 
утверждении Административного регламента предоставления 
государственной услуги по информированию о положении на 
рынке труда в Самарской области»;

приказ министерства труда, занятости и миграционной 
политики Самарской области от 12.07.2013 № 162-п «Об 
утверждении Административного регламента предоставления 
министерством труда, занятости и миграционной политики 
Самарской области государственной услуги по социальной 
адаптации безработных граждан на рынке труда»;

приказ министерства труда, занятости и миграционной по-

литики Самарской области от 12.07.2013 № 163-п «Об утверж-
дении Административного регламента предоставления ми-
нистерством труда, занятости и миграционной политики Са-
марской области государственной услуги по психологической 
поддержке безработных граждан»;

приказ министерства труда, занятости и миграционной по-
литики Самарской области от 31.07.2013 № 212-п «Об утверж-
дении Административного регламента предоставления госу-
дарственной услуги по организации временного трудоустрой-
ства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет 
в свободное от учебы время, безработных граждан, испыты-
вающих трудности в поиске работы, безработных граждан в 
возрасте от 18 до 20 лет, имеющих среднее профессиональное 
образование и ищущих работу впервые»;

приказ министерства труда, занятости и миграционной по-
литики Самарской области от 05.08.2013 № 217-п «Об утверж-
дении Административного регламента предоставления мини-
стерством труда, занятости и миграционной политики Самар-
ской области государственной услуги по содействию гражда-
нам в поиске подходящей работы, а работодателям в подборе 
необходимых работников»;

приказ министерства труда, занятости и миграционной 
политики Самарской области от 23.07.2014 № 192-п «Об 
утверждении Административного регламента предоставления 
министерством труда, занятости и миграционной политики 
Самарской области государственной услуги по содействию 
безработным гражданам в переезде и безработным гражданам 
и членам их семей в переселении в другую местность для тру-
доустройства по направлению органов службы занятости»;

приказ министерства труда, занятости и миграционной по-
литики Самарской области от 02.09.2014 № 221-п «Об утверж-
дении Административного регламента исполнения министер-
ством труда, занятости и миграционной политики Самарской 
области государственной функции надзора и контроля за обе-
спечением государственных гарантий в области содействия за-
нятости населения»;

приказ министерства труда, занятости и миграцион-
ной политики Самарской области от 22.01.2014 № 03-п «Об 
утверждении Административного регламента предоставления 
министерством труда, занятости и миграционной политики Са-
марской области государственной услуги по содействию само-
занятости безработных граждан, включая оказание гражданам, 
признанным в установленном порядке безработными, и граж-
данам, признанным в установленном порядке безработными, 
прошедшим профессиональное обучение или получившим 
дополнительное профессиональное образование по направле-
нию органов службы занятости, единовременной финансовой 
помощи при их государственной регистрации в качестве юри-
дического лица, индивидуального предпринимателя либо кре-
стьянского (фермерского) хозяйства, а также единовременной 
финансовой помощи на подготовку документов для соответ-
ствующей государственной регистрации».

Также министерством в соответствии с Федеральным за-
коном «О прожиточном минимуме в Российской Федерации», 
Федеральным законом «О государственной социальной помо-
щи», Законом Самарской области «О потребительской корзи-
не в Самарской области» в рамках правового регулирования 
сферы реализации Подпрограммы будет ежегодно осущест-
вляться разработка постановлений Правительства Самарской 
области об установлении величины прожиточного миниму-
ма в расчете на душу населения и по основным социально-
демографическим группам за отчетный квартал, а также зако-
на Самарской области об установлении величины прожиточ-
ного минимума пенсионера в Самарской области на очередной 
календарный год.

В рамках реализации Подпрограммы введение дополни-
тельных мер правового и государственного регулирования не 
предусматривается.»;

в разделе 7 «Механизм реализации Подпрограммы»:
после абзаца пятнадцатого дополнить абзацами следующе-

го содержания:
«государственное учреждение – Самарское региональное 

отделение Фонда социального страхования Российской Феде-
рации (по согласованию);

открытое акционерное общество «Трансаммиак» (по со-
гласованию); открытое акционерное общество «Куйбышев-
ский нефтеперерабатываю щий завод» (по согласованию); 
Самарский филиал открытого акционерного общества «Волж-
ская территориальная генерирующая компания» (по согласо-
ванию); филиал открытого акционерного общества «Феде-
ральная гидрогенерирующая компания – РусГидро» - «Жигу-
левская ГЭС» (по согласованию); общество с ограниченной 
ответственностью «Тольяттикаучук» (по согласованию); от-
крытое акционерное общество «Промсинтез» (по согласова-
нию); федеральное казенное предприятие «Самарский завод 
«Коммунар» (по согласованию); закрытое акционерное обще-
ство «Группа компаний АКОМ» (по согласованию).»;

подраздел «Оценка эффективности реализации Подпро-
граммы» раздела 8 «Комплексная оценка эффективности реа-
лизации Подпрограммы» изложить в следующей редакции:

«Оценка эффективности реализации Подпрограммы
Эффективность реализации Подпрограммы рассчиты-

вается путем соотнесения степени достижения показателей 
(индикаторов) Подпрограммы к уровню ее финансирования 
(расходов).

Показатель эффективности реализации Подпрограммы R 
за отчетный год рассчитывается по формуле

где  N – количество показателей (индикаторов) Подпро-
граммы;

M – количество показателей (индикаторов), рост значений 
которых свидетельствует об улучшении ситуации в оценивае-
мой сфере;

n(i) – показатели (индикаторы), рост значений которых 
свидетельствует об улучшении ситуации в оцениваемой сфере 
(индекс i соответствует пунктам 1.1.1, 1.1.2, 1.1.3, 1.2.1, 1.2.2, 
1.2.3, 1.2.4, 1.2.5, 2.1, 2.1.1, 2.1.2, 2.1.3, 2.1.4, 2.2.1, 2.2.2, 2.3.7, 
2.3.8, 2.3.9, 2.4.1, 2.4.2, 3.1.1, 3.1.2, 3.1.3, 3.2.1, 3.2.2, 3.2.3 при-
ложения 1 к Подпрограмме);

n(k) – показатели (индикаторы), снижение значений кото-
рых свидетельствует об улучшении ситуации в оцениваемой 
сфере (индекс k соответствует пунктам 1.1, 2.3.1, 2.3.2, 2.3.3, 
2.3.4, 2.3.5, 2.3.6, 2.3.10, 2.3.11, 3.1 приложения 1 к Подпро-
грамме);

Для расчета показателя эффективности реализации Под-
программы используются показатели (индикаторы), достиже-
ние значений которых предусмотрено в отчетном году.

В случае если достижение значения показателя (индика-
тора) зависит от реализации соответствующего мероприятия 
Подпрограммы, финансирование которого в отчетном году не 
осуществлялось, указанный показатель (индикатор) не учиты-
вается в расчете показателя эффективности реализации Под-
программы за отчетный год.

Оценка эффективности реализации Подпрограммы за весь 
период реализации рассчитывается как среднее арифметиче-
ское значений показателей эффективности реализации Под-
программы за все отчетные годы.»;

в приложении 1 к Подпрограмме 1:
наименование подраздела «Задача 2 «Организация 

профессиональ ного обучения и формирование региональной 
системы сертификации профессиональных квалификаций» 
раздела «Цель 1 «Повышение профессиональной конкурен-
тоспособности и трудовой мобильности населения на рынке 
труда Самарской области» изложить в следующей редакции:

«Задача 2. Организация профессионального обучения и 
дополнительного профессионального образования граждан и 
формирование региональной системы сертификации профес-
сиональных квалификаций»;

пункты 1.2.1, 2.1.1, 2.3.1-2.3.11 изложить и дополнить при-
мечаниями в редакции согласно приложению 1 к настоящему 
постановлению;

в пункте 2.2.1 в графе «Наименование цели, задачи, пока-
зателя (индикатора)» слова «доля безработных граждан» заме-
нить словами «доля граждан»;

пункты 2.3.12, 2.3.13 признать утратившими силу;
в пункте 2.4.1:
в графе «Наименование цели, задачи, показателя (индика-

тора)» слова «прошедшим профессиональную подготовку, пе-
реподготовку и повышение квалификации» заменить словами 
«прошедшим профессиональное обучение или получившим 
дополнительное профессиональное образование»;

в приложении 2 к Подпрограмме 1 пункты 1.1.2, 1.1.3, 
строку «Итого по задаче 1», пункты 1.2.1, 1.2.1.1, 1.2.1.2, стро-
ки «Итого по задаче 2», «Итого по цели 1» раздела «Цель 1 
«Повышение профессиональной конкурентоспособности и 
трудовой мобильности населения на рынке труда Самарской 
области», пункты 2.1.5, 2.1.10, 2.1.12, строку «Итого по за-
даче 1», пункт 2.3.6, строку «Итого по задаче 3», пункт 2.4.1, 
строки «Итого по задаче 4», «Итого по цели 2» раздела «Цель 2 
«Повышение уровня использования трудовых ресурсов», 
пункт 3.2.8, строки «Итого по задаче 2», «Итого по цели 3» 
раздела «Цель 3 «Повышение эффективности регулирования 
процессов использования трудовых ресурсов», строки «Всего 
по Подпрограмме», «Всего утверждено бюджетных ассигно-
ваний» изложить в редакции согласно приложению 2 к настоя-
щему постановлению;

в приложении 3 к Подпрограмме 1 пункт 1, строку «Всего» 
изложить в редакции согласно приложению 3 к настоящему 
постановлению;

в приложении 10 к Подпрограмме 1:
в пункте 4:
абзац второй изложить в следующей редакции: 
«проведение в установленном порядке специальной оценки 

условий труда, оценки уровней профессиональных рисков;»;
абзац тридцать четвертый дополнить словами «и Феде-

ральным законом «О специальной оценке условий труда».»;
дополнить Подпрограмму 1 приложением 2.1 в редакции 

согласно приложению 4 к настоящему постановлению;
дополнить Подпрограмму 1 приложением 10.1 в редакции 

согласно приложению 5 к настоящему постановлению;
в подпрограмме «Социальная адаптация и интеграция 

мигрантов, прибывающих в Самарскую область, на 2014-
2016 годы» (далее – Подпрограмма 2):

в тексте Подпрограммы 2:
в разделе 5 «Обоснование ресурсного обеспечения Под-

программы»:
в абзаце восьмом цифры «3.6» заменить цифрами «3.6.1»;
абзац девятый изложить в следующей редакции:
«Мероприятия, указанные в пунктах 1.2, 2.2, 2.5, 2.7, 3.6.2 

приложения 2 к Подпрограмме, финансируются в форме бюд-
жетных ассигнований на предоставление субсидий бюджет-
ным и автономным учреждениям на иные цели. Субсидии 
бюджетным и автономным учреждениям на иные цели, преду-
смотренные пунктами 1.2, 2.2, 2.5, 2.7 приложения 2 к Подпро-
грамме, предоставляются в порядке согласно приложению 4 к 
Подпрограмме, предусмотренные пунктом 3.6.2 приложения 2 
к Подпрограмме, предоставляются в порядке согласно прило-
жению 5 к Подпрограмме»;
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в приложении 2 к Подпрограмме 2:
пункт 3.6 раздела «Задача 3 «Содействие интеграции ми-

грантов в принимающее сообщество» изложить в редакции со-
гласно приложению 6 к настоящему постановлению;

дополнить Подпрограмму 2 приложением 5 в редакции со-
гласно приложению 7 к настоящему постановлению.

2. Внести в постановление Правительства Самарской об-
ласти от 27.11.2013 № 672 «Об утверждении государственной 
программы Самарской области «Содействие занятости насе-
ления Самарской области на 2014-2020 годы» следующие из-
менения:

в государственной программе Самарской области «Со-
действие занятости населения Самарской области на 2014-
2020 годы» (далее – Государственная программа): 

в паспорте Государственной программы:
раздел «Задачи Государственной программы» дополнить 

абзацем следующего содержания:
«повышение качества и доступности услуг (работ) в сфере 

труда, занятости и миграционной политики Самарской обла-
сти»;

в разделе «Показатели (индикаторы) Государственной про-
граммы» после абзаца тридцать третьего дополнить абзацем 
следующего содержания:

«количество участников регионального конкурса профес-
сионального мастерства WorldSkills;»;

раздел «Подпрограммы с указанием целей и сроков их реа-
лизации» дополнить абзацами следующего содержания:

«подпрограмма «Обеспечение реализации государствен-
ной программы Самарской области «Содействие занятости на-
селения Самарской области на 2014-2020 годы».

Цель: 
повышение качества и доступности услуг (работ) в сфере 

труда, занятости и миграционной политики Самарской обла-
сти.

Сроки реализации: 2015-2020 годы»;
раздел «Объемы бюджетных ассигнований Государствен-

ной программы» изложить в следующей редакции:
«ОБЪЕМЫ БЮДЖЕТНЫХ АССИГНОВАНИЙ ГОСУ-

ДАРСТВЕННОЙ ПРОГРАММЫ - общий объем финансиро-
вания мероприятий Государственной программы составляет 
9 386 775,2 тыс. рублей, в том числе:

в 2014 году – 1 287 286,5 тыс. рублей;
в 2015 году – 1 374 588,8 тыс. рублей;
в 2016 году – 1 353 749,7 тыс. рублей;
в 2017 году – 1 308 616,3 тыс. рублей;
в 2018 году – 1 359 692,2 тыс. рублей;
в 2019 году – 1 347 174,7 тыс. рублей;
в 2020 году – 1 355 667,1 тыс. рублей,
и включает 4 894 922,7 тыс. рублей – средства областного 

бюджета, формируемые за счет поступающих из федерально-
го бюджета субвенций на осуществление переданного полно-
мочия по осуществлению социальных выплат гражданам, 
признанным в установленном порядке безработными (в том 
числе утверждено бюджетных ассигнований в 2014 году – 
687 004,6 тыс. рублей; в 2015 году – 651 778,9 тыс. рублей; в 
2016 году – 679 829,4 тыс. рублей; в 2017 году – 680 563,7 тыс. 
рублей);

4 491 852,5 тыс. рублей1 – средства областного бюджета (в 
том числе утверждено бюджетных ассигнований в 2014 году 
– 330 603,42 тыс. рублей; в 2015 году – 452 693,64 тыс. ру-
блей; в 2016 году – 453 474,38 тыс. рублей; в 2017 году – 
453 805,78 тыс. рублей).

Для реализации мероприятий, направленных на комплекс-
ное решение поставленных в Государственной программе за-
дач, предполагается осуществить финансирование мероприя-
тий за счет внебюджетных средств в объеме 7 073 171,6 тыс. 
рублей. Справочная информация о предполагаемом объеме 
финансирования мероприятий за счет внебюджетных источни-
ков, направленных на решение задач подпрограммы «Повыше-
ние эффективности использования трудовых ресурсов и опти-
мизация системы управления занятостью населения Самар-
ской области на 2014-2020 годы», приведена в приложении 2.1 
к подпрограмме «Повышение эффективности использования 
трудовых ресурсов и оптимизация системы управления заня-
тостью населения Самарской области на 2014-2020 годы».

Указанные положения не являются основанием возникно-
вения обязательств, подлежащих исполнению за счет внебюд-
жетных источников. Обязательства юридических лиц по уча-
стию в решении определенных Государственной программой 
задач возникают по основаниям, установленным гражданским 
законодательством.

Распределение общего объема средств по подпрограммам:
подпрограмма «Повышение эффективности использова-

ния трудовых ресурсов и оптимизация системы управления 
занятостью населения Самарской области на 2014-2020 годы» 
– 7 031 064,4 тыс. рублей;

подпрограмма «Социальная адаптация и интеграция 
мигрантов, прибывающих в Самарскую область, на 2014-
2016 годы» – 162 102,3 тыс. рублей;

подпрограмма «Обеспечение реализации государствен-
ной программы Самарской области «Содействие занято-
сти населения Самарской области на 2014-2020 годы» – 
2 193 608,5 тыс. рублей»;

раздел «Ожидаемые результаты реализации Государствен-
ной программы» дополнить абзацами следующего содержа-
ния:

«повышение уровня удовлетворенности граждан качеством 
предоставления государственных услуг в сфере занятости;

повышение уровня профессиональных знаний и навыков 
сотрудников службы занятости населения.»;

в тексте Государственной программы:
в разделе 2 «Приоритеты региональной политики в сфере 

реализации Государственной программы, цель и задачи Госу-
дарственной программы, планируемые конечные результаты 
реализации Государственной программы»:

после абзаца двадцать шестого дополнить абзацем следую-
щего содержания:

«повышение качества и доступности услуг (работ) в сфере 
труда, занятости и миграционной политики Самарской обла-
сти»;

дополнить абзацами следующего содержания:
«повышение уровня удовлетворенности граждан качеством 

предоставления государственных услуг в сфере занятости;
повышение уровня профессиональных знаний и навыков 

сотрудников службы занятости населения.»;
в разделе 3 «Перечень, цели и краткое описание подпро-

грамм, включенных в Государственную программу»:
в абзаце первом слова «две подпрограммы» заменить сло-

вами «три подпрограммы»;
после абзаца третьего дополнить абзацем следующего со-

держания:
«подпрограмма «Обеспечение реализации государствен-

ной программы Самарской области «Содействие занятости на-
селения Самарской области» на 2014-2020 годы»;

после абзаца девятого дополнить абзацем следующего со-
держания:

«Целью подпрограммы «Обеспечение реализации государ-
ственной программы Самарской области «Содействие занято-
сти населения Самарской области на 2014-2020 годы» является 
повышение качества и доступности услуг (работ) в сфере тру-
да, занятости и миграционной политики Самарской области.»;

абзац семнадцатый признать утратившим силу;
дополнить абзацами следующего содержания:
«Для достижения цели подпрограммы «Обеспечение реа-

лизации государственной программы Самарской области «Со-
действие занятости населения Самарской области» на 2014-
2020 годы» потребуется реализация мероприятий, направлен-
ных на решение следующих основных задач: 

создание оптимальных условий для реализации Государ-
ственной программы; 

развитие кадрового потенциала службы занятости населе-
ния Самарской области; 

укрепление материально-технической базы государствен-
ных учреждений, подведомственных министерству.

В рамках данных задач запланирована система меро-
приятий: организация и проведение мониторинга удовлет-
воренности граждан и работодателей качеством предостав-
ления государственных услуг, проведение информационно-
разъяснительной работы с жителями Самарской области, 
организация и проведение научных и социологических иссле-
дований.

Реализация данных мероприятий позволит создать необхо-
димые условия для повышения эффективности и результатив-
ности системы управления занятостью региона.»;

в разделе 5 «Показатели (индикаторы) Государственной 
программы»:

абзац второй дополнить словами «и приложении 1 к под-
программе «Обеспечение реализации государственной про-
граммы Самарской области «Содействие занятости населения 
Самарской области на 2014-2020 годы»;

в разделе 6 «Ресурсное обеспечение Государственной про-
граммы»:

абзацы с третьего по двенадцатый изложить в следующей 
редакции:

«Общий объем финансирования мероприятий Госу-
дарственной программы в 2014-2020 годах составляет 
9 386 775,2 тыс. рублей, в том числе:

в 2014 году – 1 287 286,5 тыс. рублей;
в 2015 году – 1 374 588,8 тыс. рублей;
в 2016 году – 1 353 749,7 тыс. рублей;
в 2017 году – 1 308 616,3 тыс. рублей;
в 2018 году – 1 359 692,2 тыс. рублей;
в 2019 году – 1 347 174,7 тыс. рублей;
в 2020 году – 1 355 667,1 тыс. рублей,
и включает 4 894 922,7 тыс. рублей – средства областного 

бюджета, формируемые за счет поступающих из федерального 
бюджета субвенций на осуществление переданного полномо-
чия по осуществлению социальных выплат гражданам, при-
знанным в установленном порядке безработными;

4 491 852,5 тыс. рублей – средства областного бюджета.»;
абзац шестнадцатый изложить в следующей редакции:
«подпрограмма «Повышение эффективности использова-

ния трудовых ресурсов и оптимизация системы управления 
занятостью населения Самарской области на 2014-2020 годы» 
– 7 031 064,4 тыс. рублей;»;

после абзаца семнадцатого дополнить абзацем следующе-
го содержания:

«подпрограмма «Обеспечение реализации государ-
ственной программы Самарской области «Содействие за-
нятости населения Самарской области на 2014-2020 годы» – 
2 193 608,5 тыс. рублей.»;

абзац восемнадцатый дополнить словами «и приложении 2 
к подпрограмме «Обеспечение реализации государственной 
программы Самарской области «Содействие занятости населе-
ния Самарской области на 2014-2020 годы»;

в подпрограмме «Повышение эффективности использо-
вания трудовых ресурсов и оптимизация системы управления 
занятостью населения Самарской области на 2014-2020 годы» 
(далее – Подпрограмма 1):

в паспорте Подпрограммы 1:
в разделе «Задачи Подпрограммы» абзац восьмой признать 

утратившим силу;
в разделе «Показатели (индикаторы) Подпрограммы»:
абзацы с тридцать четвертого по тридцать шестой при-

знать утратившими силу;
дополнить абзацем следующего содержания:
«количество участников регионального конкурса профес-

сионального мастерства WorldSkills;»;
раздел «Объемы бюджетных ассигнований Подпрограм-

мы» изложить в следующей редакции:
«ОБЪЕМЫ БЮДЖЕТНЫХ АССИГНОВАНИЙ ПОДПРО-

ГРАММЫ - общий объем финансирования Подпрограммы 
в 2014-2020 годах составляет 7 031 064,4 тыс. рублей, в том 
числе:

в 2014 году – 1 199 267,3 тыс. рублей;
в 2015 году – 951 836,7 тыс. рублей;
в 2016 году – 945 157,9 тыс. рублей;
в 2017 году – 948 104,4 тыс. рублей;
в 2018 году – 1 000 950,2 тыс. рублей;
в 2019 году – 990 352,7 тыс. рублей;
в 2020 году – 995 395,2 тыс. рублей,
и включает 4 894 922,7 тыс. рублей – средства областного 

бюджета, формируемые за счет поступающих из федерально-
го бюджета субвенций на осуществление переданного полно-
мочия по осуществлению социальных выплат гражданам, 
признанным в установленном порядке безработными (в том 
числе утверждено бюджетных ассигнований в 2014 году – 
687 004,6 тыс. рублей; в 2015 году – 651 778,9 тыс. рублей; в 
2016 году – 679 829,4 тыс. рублей; в 2017 году – 680 563,7 тыс. 
рублей);

2 136 141,73 тыс. рублей 1 – средства областного бюджета 
(в том числе утверждено бюджетных ассигнований в 2014 году 
– 321 603,42 тыс. рублей; в 2015 году – 104 547,22 тыс. ру-
блей; в 2016 году – 104 989,82 тыс. рублей; в 2017 году – 
104 989,82 тыс. рублей).

Для реализации мероприятий, направленных на комплекс-
ное решение поставленных в Подпрограмме задач, предпо-
лагается осуществить финансирование мероприятий за счет 
внебюджетных средств в объеме 7 073 171,6 тыс. рублей. 
Справочная информация о предполагаемом объеме финан-
сирования мероприятий за счет внебюджетных источников, 
направленных на решение задач Подпрограммы, приведена в 
приложении 2.1 к Подпрограмме.

Указанные положения не являются основанием возник-
новения обязательств, подлежащих исполнению за счет вне-
бюджетных источников. Обязательства юридических лиц по 
участию в решении определенных Подпрограммой задач воз-
никают по основаниям, установленным гражданским законо-
дательством»;

в разделе «Ожидаемые результаты реализации Подпро-
граммы» абзацы восьмой и девятый признать утратившими 
силу;

в тексте Подпрограммы 1:
в разделе 2 «Цели и задачи Подпрограммы, сроки и этапы 

их реализации» абзац четырнадцатый признать утратившим 
силу;

в разделе 5 «Обоснование ресурсного обеспечения Под-
программы»:

абзацы с четвертого по тринадцатый изложить в следую-
щей редакции:

«Общий объем финансирования Подпрограммы в 2014-
2020 годах составляет 7 031 064,4 тыс. рублей, в том числе:

в 2014 году – 1 199 267,3 тыс. рублей;
в 2015 году – 951 836,7 тыс. рублей;
в 2016 году – 945 157,9 тыс. рублей;
в 2017 году – 948 104,4 тыс. рублей;
в 2018 году – 1 000 950,2 тыс. рублей;
в 2019 году – 990 352,7 тыс. рублей;
в 2020 году – 995 395,2 тыс. рублей,
и включает 4 894 922,7 тыс. рублей – средства областного 

бюджета, формируемые за счет поступающих из федерального 
бюджета субвенций на осуществление переданного полномо-
чия по осуществлению социальных выплат гражданам, при-
знанным в установленном порядке безработными;

2 136 141,73 тыс. рублей – средства областного бюдже-
та.»;

абзац семнадцатый изложить в следующей редакции:
«Мероприятия, указанные в пунктах 1.1.2-1.1.4, 1.1.6-1.1.8, 

1.2.1.1, 1.2.3.1, 1.2.4, 1.2.7, 1.2.8, 1.2.10.1, 2.1.8, 2.1.10, 2.2.4, 
2.3.1, 2.3.2, 2.3.5, 2.3.7, 2.3.10, 2.4.3, 3.1.4.2, 3.1.4.4, 3.1.5, 3.1.8, 
3.2.1, 3.2.3-3.2.5 приложения 2 к Подпрограмме, финансиру-
ются в форме бюджетных ассигнований на закупку товаров, 
работ и услуг для государственных нужд (за исключением 
бюджетных ассигнований для обеспечения выполнения функ-
ций казенного учреждения) в целях оказания государственных 
услуг (работ) физическим и юридическим лицам.»;

абзац двадцатый признать утратившим силу;
абзац двадцать первый изложить в следующей редакции:
«Мероприятия, указанные в пунктах 1.2.1.2, 1.2.5, 1.2.6, 

1.2.3.2, 1.2.10.2, 2.1.5, 2.1.6, 2.1.11, 2.1.12, 2.2.1, 2.4.1, 2.4.4 
приложения 2 к Подпрограмме, финансируются в форме бюд-
жетных ассигнований на социальное обеспечение населения, 
предоставляемых в соответствии с порядком, утверждаемым 
приказом министерства.»;

в абзаце двадцать пятом цифры «3.2.8» заменить цифрами 
«3.2.6»;

в разделе 8 «Комплексная оценка эффективности реализа-
ции Подпрограммы»:

в абзаце восьмом:
после цифр «3.1.2, 3.1.3» дополнить цифрами «3.1.4»;
цифры «3.2.1, 3.2.2, 3.2.3» исключить;
в приложении 1 к Подпрограмме 1:
в пункте 1.1.1 в графе «2017» цифры «46,3» заменить циф-

рами «46,0»;
в пункте 1.1.2 в графе «2017» цифры «20,5» заменить циф-

рами «20,0»;
в пункте 1.2.2 в графах «2015», «2016», «2017» цифры 

«1480» заменить цифрами «1580»;
в пункте 2.1.1:
в графе «2015» цифры «66,3» заменить цифрами «55,0»;
в графе «2016» цифры «66,5» заменить цифрами «58,0»;
в графе «2017» цифры «66,8» заменить цифрами «60,0»;
в пункте 2.1.4 в графе «2017» цифры «463» заменить циф-

рами «410»;
в пункте 2.4.1 в графах «2015» и «2016» цифры «590» за-

менить цифрами «648»;
в разделе «Цель 3 «Повышение эффективности регулиро-

вания процессов использования трудовых ресурсов»:
подраздел «Задача 1 «Совершенствование механизма 

управления рынком труда Самарской области» дополнить пун-
ктом 3.1.4 следующего содержания:
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№ 
п/п

Наименование цели, 
задачи, показателя 

(индикатора)

Единица 
измере-
ния

Значение показателя (индикатора) по годам*****
Отчет 
2012

Оцен-
ка 

2013

Плановый период (прогноз)
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

«Цель 3. Повышение эффективности регулирования процессов использования 
трудовых ресурсов

Задача 1. Совершенствование механизма управления рынком труда Самарской области
3.1.4. Количество участни-

ков регионального 
конкурса професси-
онального мастер-
ства WorldSkills

человек 40 40 40»;

подраздел «Задача 2 «Повышение качества и доступности услуг (работ) в сфере труда и за-
нятости населения Самарской области» признать утратившим силу;

приложение 2 к Подпрограмме 1 изложить в редакции согласно приложению 8 к настояще-
му постановлению;

приложение 3 к Подпрограмме 1 изложить в редакции согласно приложению 9 к настояще-
му постановлению;

в приложении 11 к Подпрограмме 1:
в пункте 1:
в графе «Наименование показателя (индикатора)» слова «в возрасте от 18 до 20 лет из чис-

ла выпускников учреждений начального и среднего профессионального образования, ищущих 
работу впервые» заменить словами «в возрасте от 18 до 20 лет, имеющих среднее профессио-
нальное образование и ищущих работу впервые»;

в графах «2015» и «2016» цифры «7380» заменить цифрами «8100»;
в пункте 2:
в графе «2016» цифры «9831» заменить цифрами «9412»;
в графе «2017» цифры «10341» заменить цифрами «9412»;
в пункте 3 в графе «2017» цифры «463» заменить цифрами «410»;
в пункте 4:
в графе «2015» цифры «17388» заменить цифрами «14508»;

в графе «2016» цифры «17388»заменить цифрами «14909»;
в графе «2017» цифры «17388» заменить цифрами «15350»;
пункты 5 и 6 признать утратившими силу;
в пункте 7 в графах «2015» и «2016» цифры «3280» заменить цифрами «3600»;
в пункте 8:
в графе «2015» цифры «41782» заменить цифрами «41780»;
в графе «2016» цифры «42987» заменить цифрами «41780»;
в графе «2017» цифры «51980» заменить цифрами «41780»;
в пункте 9:
в графе «Наименование показателя (индикатора)» слова «к профессиональному обучению» 

заменить словами «к профессиональному обучению и дополнительному профессиональному 
образованию»;

в графах «2015» и «2016» цифры «3280» заменить цифрами «3600»;
в пункте 10 в графе «2017» цифры «276» заменить цифрами «72»;
в пункте 11 в графах «2015» и «2016» цифры «590» заменить цифрами «648»;
дополнить Государственную программу приложением 3 в редакции согласно приложе-

нию 10 к настоящему постановлению.
3. Установить, что финансирование расходных обязательств Самарской области, возникаю-

щих в результате принятия настоящего постановления, исполняется Самарской областью само-
стоятельно за счет средств областного бюджета в пределах общего объема бюджетных ассиг-
нований, предусматриваемого на соответствующий финансовый год в установленном порядке 
главным распорядителям средств областного бюджета, участвующим в реализации мероприя-
тий Государственной программы.

4. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на министерство труда, 
занятости и миграционной политики Самарской области.

5. Опубликовать настоящее постановление в средствах массовой информации. 
6. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования, за 

исключением пункта 2 настоящего постановления, вступающего в силу с 1 января 2015 года.
А.П. НЕФЁДОВ.

Первый вице-губернатор – председатель Правительства Самарской области.

ПРИЛОЖЕНИЕ 1 
к постановлению Правительства Самарской области 

от 17.12.2014  № 789

Перечень показателей (индикаторов), характеризующих ежегодный ход и итоги реализации подпрограммы 
«Повышение эффективности использования трудовых ресурсов и оптимизация системы управления занятостью населения Самарской области на 2014–2020 годы»

№ 
п/п

Наименование цели, задачи, 
показателя (индикатора)

Еди-
ница 

измере-
ния

Значение показателя (индикатора) по годам*****
Отчет 
2012

Оценка 
2013

Плановый период (прогноз)
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Цель 1. Повышение профессиональной конкурентоспособности и трудовой мобильности населения на рынке труда Самарской области

Задача 2. Организация профессионального обучения и дополнительного профессионального образования граждан 
и формирование региональной системы сертификации профессиональных квалификаций

1.2.1. Доля безработных граждан, приступивших к профессиональному обучению и дополнительному профессиональному образованию 
по направлению органов службы занятости населения, в среднегодовой численности без работных граждан, зарегист рированных 
в службе занятости населения*

% 27,6 20,0 20,0 20,0 20,0 20,0 20,0 20,0 20,0

Цель 2. Повышение уровня использования трудовых ресурсов
Задача 1. Реализация полномочий по содействию трудоустройству граждан, обеспечение социальной поддержки безработных граждан, повышение уровня экономической активности отдельных категорий населения

2.1.1. Доля трудоустроенных граждан в общей численности граждан, обратившихся за содействием в поиске подходящей работы в 
органы службы занятости населения* 

% 66,3 66,3 50,0 66,3 66,5 66,8 67,0 67,3 67,7

Задача 3. Сохранение рабочей силы Самарской области и повышение качества рабочих мест
2.3.1. Численность пострадавших в результате несчастных случаев на производстве с утратой трудоспособности на 1 рабочий день и 

более и со смертельным исходом в расчете на 1 тыс. работающих******
1,7 1,6 1,5 1,4 1,3 1,2 1,1 1,0 0,9

2.3.2. Численность пострадавших в результате несчастных случаев на производстве с утратой трудоспособности на 1 рабочий день и 
более*******

человек 1169 1068 991 941 893 848 805 764 725

2.3.3. Численность пострадавших в результате несчастных случаев на производстве со смертельным исходом в расчете на 1 тыс. 
работающих******

0,062 0,035 0,034 0,033 0,032 0,030 0,029 0,027 0,025

2.3.4. Численность пострадавших в результате несчастных случаев на производстве со смертельным исходом******** человек 60 48 47 46 45 42 41 38 35
2.3.5. Количество дней временной нетрудоспособности в связи с несчастным случаем на производстве в расчете на 1 

пострадавшего*******
дней 62 63 63 62 61 60 59 58 57

2.3.6. Численность работников с установленным предварительным диагнозом профессионального заболевания по результатам 
проведения обязательных периодических медицинских осмотров*********

человек 379 288  285 282 276 270 264 258 246 

2.3.7. Количество рабочих мест, на которых проведена специальная оценка условий труда********** единиц 10312 43312 113437 202124 202124 202124 202124
2.3.8. Удельный вес рабочих мест, на которых проведена специальная оценка условий труда, в общем количестве рабочих 

мест**********
% 5,0 21,0 55,0 98,0 98,0 98,0 98,0

2.3.9. Количество рабочих мест, на которых улучшены условия труда по результатам специальной оценки условий труда********** единиц 3093 12993 34031 60637 70743 80849 90955
2.3.10. Численность работников, занятых во вредных и (или) опасных условиях труда********** человек 341906 338829 335780 332758 329763 326795 323854
2.3.11. Удельный вес работников, занятых во вредных и (или) опасных условиях труда, от общей численности работников****** % 31,7 33,3 33,0 32,7 32,4 32,1 31,8 31,5 31,2

_________________
****** По данным территориального органа Федеральной службы государственной статистики по Самарской области (Самарастата).
******* По данным государственного учреждения – Самарского регионального отделения Фонда социального страхования Российской Федерации.
******** По данным Государственной инспекции труда в Самарской области. 
********* По данным Управления Федеральной службы по защите прав потребителей и благополучия человека по Самарской области.
********** По расчетам министерства труда, занятости и миграционной политики Самарской области, произведенным на основании данных государственного учреждения – Самарского регионального отделения Фонда социального 

страхования Российской Федерации (учитываются рабочие места, на которых заняты работники, имеющие право на получение соответствующих гарантий и компенсаций, досрочного назначения пенсий, а также рабочие места, на которых ранее 
были выявлены вредные и (или) опасные условия труда).

ПРИЛОЖЕНИЕ 2
к постановлению Правительства Самарской области 

 от 17.12.2014  № 789

Перечень мероприятий подпрограммы «Повышение эффективности использования трудовых ресурсов и оптимизация 
системы управления занятостью населения Самарской области на 2014–2020 годы»

№ 
п/п

Наименование мероприятия Ответствен ные 
исполни тели меро-

приятий 
(соисполни тели меро-

приятий)

Срок 
реали-
зации, 
годы

Объем финансирования по годам, тыс. рублей** Ожидаемый результат
Всего в том числе

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Цель 1. Повышение профессиональной конкурентоспособности и трудовой мобильности населения на рынке труда Самарской области
Задача 1. Развитие системы профессиональной ориентации населения Самарской области

1.1.2. Социальная адаптация безработных граждан на рынке труда Министерст-
во труда, занято сти и 

мигра ционной поли тики 
Самар ской области 

(далее – ми нистерство)

2014-
2020

2312,68 221,80 364,8 364,8 345,6 343,7 337,9 334,1 Повышение эффектив-
ности профориента ции 
населения

В том числе утверждено бюджетных ассигнова ний 675,40 221,80 226,8 226,8

1.1.3. Организация професси ональной ориентации граждан в целях выбора сферы 
деятельности (профессии), трудо устройства, прохожде ния профессиональ-
ного обучения и получения  дополнительного про фессионального образо-
вания (включая индиви дуальное и групповое консультирование моло дежи и 
взрослого насе ления), в том числе пси хологическая поддержка безработных 
граждан 

Министерст во 2014-
2020

15752,90 1885,75 2047,5 2235,6 2339,1 2380,5 2421,9 2442,6

В том числе утверждено бюджетных ассигнова ний 6034,90 1885,75 2047,5 2101,7

Итого по задаче 1
  34842,14 3980,13 6110,1 6316,1 4557,3 4596,8 4632,4 4649,3

В том числе утверждено бюджетных ассигнований 6710,30 2107,55 2274,3 2328,5
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ПОСТАНОВЛЕНИЯ

№ 
п/п

Наименование мероприятия Ответствен ные 
исполни тели меро-

приятий 
(соисполни тели меро-

приятий)

Срок 
реали-
зации, 
годы

Объем финансирования по годам, тыс. рублей** Ожидаемый результат
Всего в том числе

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Задача 2. Организация профессионального обучения и дополнительного профессионального образования граждан 
и формирование региональной системы сертификации профессиональных квалификаций

1.2.1. Профессиональное обу чение и дополнительное профессиональное обра-
зование безработных граждан, включая обу чение в другой местно сти*

Министер ство 2014-
2020

327067,08 34917,84 50665,9 50665,9 48343,1 48110,8 47414,0 46949,4 Создание бла гоприятных 
условий для расши-
рения возможностей 
трудоустрой ства насе-
ления и рациональ ного 
использо вания трудо вого 
потенци ала; повыше ние 
професси ональной кон-
курентоспо собности и 
мобильности граждан на 
рынке труда

1.2.1.1. Оплата услуг по профес сиональному обучению и дополнительному профес-
сиональному образованию безработ ных граждан, найма жилого   помещения   
на

2014-
2020

324967,08 34617,84 50365,9 50365,9 48043,1 47810,8 47114,0 46649,4

время обучения в другой местности; расходы на медицинское освиде-
тельствование безработ ных граждан при направлении на профес сиональное 
обучение и дополнительное профес сиональное образование в соответствии с 
переч нем профессий, требу ющих медицинского освидетельствования

 

1.2.1.2. Оплата стоимости про езда к месту обучения и обратно, суточных рас ходов за 
время следова ния к месту обучения и обратно

 2014-
2020

2100,00 300,00 300,0 300,0 300,0 300,0 300,0 300,0

 В том числе утверждено бюджетных ассигнова ний по пункту 1.2.1.   124171,12 34917,84 44626,6 44626,6

Итого по задаче 2   611852,510 76309,130 92057,2 92057,2 89734,4 87850,9 87154,1 86689,5  

В том числе утверждено бюджетных ассигнований   137671,120 39417,840 49126,6 49126,6  

Итого по цели 1   646694,650 80289,264 98167,4 98373,4 94291,7 92447,7 91786,5 91338,8  

В том числе утверждено бюджетных ассигнований   144381,420 41525,390 51400,9 51455,1  

Цель 2. Повышение уровня использования трудовых ресурсов

Задача 1. Реализация полномочий по содействию трудоустройству граждан, обеспечение социальной поддержки безработных граждан, 
повышение уровня экономической активности отдельных категорий населения

2.1.5. Организация проведения оплачиваемых обще ственных работ, времен ного 
трудоустройства безработных граждан, испытывающих трудно сти в поиске 
работы, безработных граждан в возрасте от 18 до 20 лет, имеющих среднее 
про фессиональное образо вание и ищущих работу впервые

Министерст во 2014-
2020

92336,81 8611,76 14607,68 14607,68 13838,85 13761,97 13531,32 13377,56 Обеспечение реализации 
прав граждан на защиту 
от безработицы благодаря 
про ведению актив ной по-
литики занятости на рынке 
труда; снижение рис ков 
невостре бованности вы-
пускников профессиональ-
ных образова тельных 
орга низаций и обра-
зовательных организаций 
высшего обра зования

В том числе утверждено бюджетных ассигнова ний 32833,44 8611,76 12316,93 11904,75

2.1.10. Организация ярмарок вакансий и учебных рабочих мест Министерст во 2014-
2020

30637,51 3705,01 3942,50 4199,00 4398,50 4598,00 4797,50 4997,00

В том числе утверждено бюджетных ассигнова ний 11495,01 3705,01 3895,00 3895,00

2.1.12. Осуществление соци альных выплат гражда нам, признанным в уста новленном 
порядке без работными, в виде вы платы стипендии и ма териальной помо-
щи в период прохождения профессионального обу чения и получения до-
полнительного профес сионального образова ния по направлению службы 
занятости

Министерст во 2014-
2020

175854,92 24088,30 24833,30 25493,00 25360,08 25360,08 25360,08 25360,08

В том числе утверждено бюджетных ассигнова ний 74414,60 24088,30 24833,30 25493,00

Итого по задаче 1   5564301,05 746846,27 779659,36 802728,41 807246,22 805735,05 811608,60 810477,14  

В том числе средства област ного бюджета, формируемые за счет поступающих из 
феде рального бюджета субвенции на осуществление переданного полномочия

  5056863,94 687004,60 709644,80 732553,10 731915,36 731915,36 731915,36 731915,36  

Утверждено бюджетных ассигнований по задаче 1   2200664,18 710016,27 733896,93 756750,98  

В том числе средства областного бюджета   71461,68 23011,67 24252,13 24197,88  

Задача 3. Сохранение рабочей силы Самарской области и повышение качества рабочих мест

2.3.6. Предоставление субси дии за счет средств об ластного бюджета авто номному 
учреждению Самарской области «Ре гиональная исследова тельская лаборато-
рия» на иные цели, связанные с развитием матери ально-технической базы

Министерст во 2014-
2020

10780,64 4690,96 463,69 2674,26 484,14 536,63 1020,18 910,78 Повышение качества рабо-
чих мест, а также обеспе-
чение сниже ния рисков 
произ водствен ного травма-
тизма и про фессиональ-
ных заболева ний; 
активиза ция деятельно сти 
работодате лей, трудовых 
кол лективов, профсоюз-
ных организаций по обе-
спечению прав работни ков 
на труд в условиях, соот-
ветствующих требованиям 
охраны труда

Итого по задаче 3   280401,23 66718,73 77441,16 38721,73 43007,61 24028,10 13685,65 16798,25  

Задача 4. Содействие созданию рабочих мест в сфере малого и среднего бизнеса

2.4.1. Содействие самозанято сти безработных граж дан, включая оказание граж-
данам, признанным в установленном поряд ке безработными, и гражданам, 
признанным 

Министерст во 2014-
2020

262253,03 28474,00 40781,65 40781,65 38635,25 38456,38 37800,54 37323,56 Развитие пред-
приниматель ской инициа-
тивы безработ ных граж-
дан; содействие росту 
занято-

в установленном поряд ке безработными, про шедшим профессиональ ное об-
учение или полу чившим дополнительное профессиональное обра зование по 
направлению органов службы занято сти населения, единовре менной финан-
совой помощи при их государ ственной регистрации в качестве юридического 
лица, индивидуального предпринимателя либо крестьянского (фермер ского) 
хозяйства, а также единовременной финансовой помощи на подготовку до-
кументов для соответствующей государственной реги страции

сти в сфере малого 
и сред него предпри-
нимательства;
популяризация 
положительно го опыта 
пред приниматель ской 
деятель ности бывших без-
работных гражданВ том числе утверждено бюджетных ассигнова ний 80130,00 28474,00 25828,00 25828,00

Итого по задаче 4   464241,2995 61286,97 68123,65 72242,22 64566,05 68388,15 63143,34 66490,93  

В том числе утверждено бюджетных ассигнований   80130,00 28474,00 25828,00 25828,00  

Итого по цели 2   6335672,383 878438,37 929216,57 917684,76 918649,89 901981,30 892186,39 897515,11  

В том числе утверждено бюджетных ассигнований   2291320,58 741999,07 763233,73 786087,78  

Цель 3. Повышение эффективности регулирования процессов использования трудовых ресурсов

3.2.8. Обеспечение деятельно сти подведомственных государственных казен ных 
учреждений Самар ской области центров занятости населения городских 
округов и муниципальных районов

Министерст во 2014-
2016

662575,56 225083,56 218746,00 218746,00 Удовлетворен ность граж-
дан качеством предостав-
ления государствен ных 
услуг в сфере занято сти; 
создание информацион-
но-аналитической базы 
для принятия управленче-
ских решений и выработки 
мер, направленных на 
оптимизацию процесса 
предо ставления госу-
дарственных услуг в сфере 
занятости насе ления и 
охраны труда на терри-
тории Самар ской области; 
стимулирование кадрового 
со става службы занятости 
в совершенство вании 
своих профессиональ ных 
знаний и навыков

 В том числе утверждено бюджетных ассигнований   662575,56 225083,56 218746,00 218746,00  

Итого по задаче 2   773264,14 234058,42 247145,85 250976,04 11695,96 9925,96 8005,96 11455,96  

В том числе утверждено бюджетных ассигнований   662575,56 225083,56 218746,00 218746,00  

Итого по цели 3   818842,89 240539,67 253637,1 257477,29 18207,21 16447,21 14537,21 17997,21  

В том числе утверждено бюджетных ассигнований   662575,56 225083,56 218746,00 218746,00  

Всего по Подпрограмме   7801209,92 1199267,3 1281021,02 1273535,4 1031148,79 1010876,2 998510,09 1006851,12  

Всего утверждено бюджетных ассигнований   3098277,56 1008608,02 1033380,62 1056288,92  

В том числе средства областного бюджета   969075,06 321603,42 323735,82 323735,82  
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ПРИЛОЖЕНИЕ 3
к постановлению Правительства Самарской области 

от 17.12.2014  № 789
Распределение средств областного бюджета по соответствующим главным 

распорядителям бюджетных средств на реализацию мероприятий подпрограммы 
«Повышение эффективности использования трудовых ресурсов и оптимизация 
системы управления занятостью населения Самарской области на 2014–2020 годы»

ПРИЛОЖЕНИЕ 4
к постановлению Правительства Самарской области 

от 17.12.2014  № 789

Справочная информация 
о предполагаемом объеме финансирования мероприятий 

за счет внебюджетных источников, направленных на решение задач 
подпрограммы «Повышение эффективности использования трудовых ресурсов и 

оптимизация системы управления 
занятостью населения Самарской области на 2014–2020 годы»
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2014-
2020 

5340554,8 1119765,4 1785184,4 1507246,3 374273,7 395222,0 100692,0 58171,0 

2.   
   

 -
   -

  
  -
  -

,     
  ( )  

 -
 * 

 
 – -

  
  

 -
  

 

2014-
2020 

1732616,8 216597,4 227427,3 237434,1 247168,9 257302,8 267852,2 278834,1 

  , 
  

  
  

    7073171,6 1336362,8 2012611,7 1744680,4 621442,6 652524,8 368544,2 337005,1 

* Объемы финансирования за счет внебюджетных источников носят справочный характер и не являются 
основанием возникновения обязательств; в общей сумме финансирования подпрограммы «Повышение эффективности 
использования трудовых ресурсов и оптимизация системы управления занятостью населения Самарской области на 
2014–2020 годы» не учитываются.

ПРИЛОЖЕНИЕ 5
к постановлению Правительства Самарской области 

от 17.12.2014  № 789

Порядок определения объема и условие предоставления субсидии за счет средств 
областного бюджета автономному учреждению  Самарской области 

«Региональная исследовательская лаборатория» на иные цели, связанные сразвитием 
материально-технической базы

1. Настоящими порядком определения объема и условием предоставления субсидии уста-
навливаются механизм определения объема и условие предоставления субсидии за счет средств 
областного бюджета автономному учреждению Самарской области «Региональная исследова-
тельская лаборатория» на иные цели, связанные с развитием материально-технической базы 
(далее – субсидия), в соответствии с абзацем вторым пункта 1 статьи 78.1 Бюджетного кодекса 
Российской Федерации.

2. Развитие материально-технической базы автономного учреждения Самарской области 
«Региональная исследовательская лаборатория»  (далее – учреждение) предусматривает:

приобретение вспомогательного лабораторного оборудования и приборов контроля (из-
мерения) параметров производственной среды и трудового процесса (далее – измерительные 
приборы), расходных материалов (реактивов), оргтехники, автотранспорта, климатического 
оборудования;

поверкуизмерительных приборов;
обучение сотрудников учреждения с целью повышения квалификации и аттестации на пра-

во выполнения работ по специальной оценке условий труда.
3. Субсидия предоставляется министерством труда, занятости и миграционной политики 

Самарской области (далее – министерство) в соответствии со сводной бюджетной росписью об-
ластногобюджета на соответствующий финансовый год в пределах лимитов бюджетных обяза-
тельств по предоставлению субсидии, утверждаемых министерству в установленном порядке.

4. Субсидия предоставляется учреждению в целях возмещения понесенных имзатрат на раз-
витие материально-технической базыв размере фактически произведенных расходов.

5. Объем субсидии определяется исходя из заявки учреждения с указанием стоимости, ко-
личества, технических характеристик приобретаемого вспомогательного лабораторного обо-
рудования и измерительных приборов, а также с приложением не менее трех коммерческих 
предложений по каждой позиции приобретаемого оборудования.

6. Критериями предоставления субсидии являются:
осуществление учреждением деятельности по специальной оценке условий труда в соответ-

ствии с требованиями Федерального закона «О специальной оценке условий труда»;
осуществление учреждением деятельности по проведению производственного контроля 

условий труда;
наличие у учреждения потребности в приобретении вспомогательного лабораторного обо-

рудования и измерительных приборов, расходных материалов (реактивов), оргтехники, авто-
транспорта, климатического оборудования, поверке приборов и обучении сотрудников учреж-
дения с целью повышения квалификации и аттестации на право выполнения работ по специ-
альной оценке условий труда в соответствии с требованиями статьи 20 Федерального закона«О 
специальной оценке условий труда».

7. В целях подтверждения соответствия учреждения критериям, установленным пунктом 6 
настоящих порядкаопределения объема и условия предоставления субсидии, учреждение пред-
ставляет в министерство:

заявку о предоставлении субсидии, подписанную руководителем и заверенную печатью 
учреждения;

устав учреждения или его копию, заверенную подписью руководителя учреждения;
расчёты и обоснования заявленных сумм на приобретение вспомогательного лабораторно-

го оборудования и измерительных приборов, расходных материалов (реактивов), оргтехники, 
автотранспорта, климатического оборудования, поверку измерительных приборов и обучение 
сотрудников учрежденияс приложением не менее трёх коммерческих предложений на приоб-
ретение товаров, работ, услуг, заверенные подписью руководителяучреждения.

8. Условием предоставления субсидии является заключение между министерством и учреж-
дением соглашения о предоставлении субсидии и её целевом использовании (далее – соглаше-
ние).

9. Субсидия расходуется учреждением в соответствии со следующими условиями:
использование субсидии в сроки, установленные соглашением;
представление в министерство отчётов об использовании полученной субсидии в порядке, 

сроки и по формам, определяемым соглашением.
10. В случае нарушения учреждением условий, предусмотренных пунктом 9 настоящихпо-

рядкаопределения объема и условия предоставления субсидии, субсидия подлежит возврату в 
областной бюджет в месячный срок со дня получения учреждением письменного требования 
министерства о возврате субсидии. В случае невозврата учреждением субсидии в установлен-
ный срок она подлежит взысканию в доход областного бюджета в порядке, установленном дей-
ствующим законодательством.

11. Министерство осуществляет обязательную проверку соблюдения условия, целей и по-
рядка предоставления субсидии. 

Органы государственного финансового контроля Самарской области при проведении реви-
зий (проверок) осуществляют проверку соблюдения условия, целей и порядка предоставления 
субсидии.

ПРИЛОЖЕНИЕ 6
к постановлению Правительства Самарской области 

от 17.12.2014  № 789

Перечень мероприятий подпрограммы «Социальная адаптация и интеграция мигрантов, 
прибывающих в Самарскую область, на 2014–2016 годы»

ПРИЛОЖЕНИЕ 7
к постановлению Правительства Самарской области 

от 17.12.2014  № 789

Порядок определения объема и условие предоставления субсидий  за счет средств 
областного бюджета государственному бюджетному образовательному учреждению 
«Модельный учебный центр», подведомственному министерству труда, занятости и 

миграционной политики Самарской области, на иные цели, связанные с обслуживанием и 
содержанием транспортных средств и оплатой труда водителей транспортных средств

1. Настоящими порядком определения объема и условием предоставления субсидий устанав-
ливаются механизм определения объема и условие предоставления субсидий за счет средств об-
ластного бюджета государственному бюджетному образовательному учреждению «Модельный 
учебный центр», подведомственному министерству труда, занятости и миграционной политики 
Самарской области, на иные цели, связанные с обслуживанием и содержанием транспортных 
средств и оплатой труда водителей транспортных средств (далее – субсидии), в соответствии с 
абзацем вторым пункта 1 статьи 78.1 Бюджетного кодекса Российской Федерации.

2. Субсидии предоставляются государственному бюджетному образовательному учрежде-
нию «Модельный учебный центр», подведомственному министерству труда, занятости и ми-
грационной политики Самарской области (далее – ГБОУ «МУЦ»), на обслуживание и содержа-
ние транспортных средств (микроавтобусов) и оплату труда водителей транспортных средств 
(микроавтобусов).

3. Субсидии предоставляются министерством труда, занятости и миграционной политики 
Самарской области (далее – министерство) в соответствии со сводной бюджетной росписью об-
ластного бюджета на 2014 год в пределах лимитов бюджетных обязательств по предоставлению 
субсидий, утверждаемых министерству в установленном порядке.

4. Субсидии предоставляются ГБОУ «МУЦ» при предоставлении документов, подтверж-
дающих фактически произведенные расходы или возникновение соответствующих денежных 
обязательств.

5. Объем субсидий определяется в соответствии с заявкой ГБОУ «МУЦ» по формуле
S = R + N,

где   S – объем субсидий; 
R – затраты на обслуживание микроавтобусов;
N – затраты на выплату заработной платы водителям микроавтобусов.
6. Условием предоставление субсидии является заключение между министерством и 

ГБОУ «МУЦ» соглашения о предоставлении субсидии и её целевом использовании (далее – 
соглашение).
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7. Субсидии расходуются в соответствии со следующими условиями:
использование субсидий на цели, установленные пунктом 2 настоящих порядка определе-

ния объема и условия предоставления субсидий;
использование субсидий в сроки, установленные соглашением;
представление в министерство отчетов об использовании полученных субсидий в порядке, 

сроки и по формам, установленным соглашением.
8. В случае нарушения ГБОУ «МУЦ» условий, предусмотренных пунктом 7 настоящих по-

рядка определения объема и условия предоставления субсидий, субсидия подлежит возврату в 
областной бюджет в месячный срок со дня получения ГБОУ «МУЦ» письменного требования 

министерства о возврате субсидии. В случае невозврата ГБОУ «МУЦ» субсидии в установлен-
ный срок она подлежит взысканию в доход областного бюджета в порядке, установленном дей-
ствующим законодательством.

9. Контроль за целевым предоставлением, использованием субсидии и за соблюдением 
ГБОУ «МУЦ» условий, предусмотренных пунктом 7 настоящих порядка определения объема и 
условия предоставления субсидий, осуществляет министерство.

Органы государственного финансового контроля Самарской области при проведении реви-
зий (проверок) осуществляют проверку соблюдения условия, целей и порядка предоставления 
субсидий ГБОУ «МУЦ».

ПРИЛОЖЕНИЕ 8
к постановлению Правительства Самарской области 

от 17.12.2014  № 789

Перечень мероприятий подпрограммы «Повышение эффективности использования трудовых ресурсов и оптимизация 
системы управления занятостью населения Самарской области на 2014–2020 годы» государственной программы 

Самарской области «Содействие занятости населения Самарской области на 2014–2020 годы»
№ 
п/п

Наименование 
мероприятия

Ответствен ные 
исполни тели меро-

приятий 
(соисполни тели меро-

приятий)

Срок 
реали-
зации, 
годы

Объем финансирования по годам, тыс. рублей** Ожидаемый результат
Всего в том числе

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Цель 1. Повышение профессиональной конкурентоспособности и трудовой мобильности населения на рынке труда Самарской области
Задача 1. Развитие системы профессиональной ориентации населения Самарской области

1.1.1. Профессиональная ори ентация учащихся об щеобразовательных школ, 
в том числе про ведение профориента ционных межведом ственных ме-
роприятий (областные выставки, экскурсии на предприя тия, в учреж-
дения и организации)

Министерст во образо-
вания и науки Самар-

ской области

2014-
2020

В рамках финансирования основной деятельности Повышение эффектив-
ности профориента ции 

населения

1.1.2. Социальная адаптация безработных граждан на рынке труда Министерст во труда, 
занятости и миграцион-
ной политики Самар-
ской области (далее 

– ми нистерство)

2014-
2020

1993,48 221,80 252,00 252,00 252,00 343,68 337,92 334,08
В том числе утверждено бюджетных ассигнова ний 977,80 221,80 252,00 252,00 252,00 0,0 0,0 0,0

1.1.3. Организация професси ональной ориентации граждан в целях выбо-
ра сферы деятельности (профессии), трудо устройства, прохожде ния 
профессионального обучения и получения  дополнительного про-
фессионального образо вания (включая индиви дуальное и групповое 
консультирование мо лодежи и взрослого населения), в том числе пси-
хологическая под держка безработных граждан 

Министерст во 2014-
2020

15321,85 1885,75 2063,70 2063,70 2063,70 2380,50 2421,90 2442,60

В том числе утверждено бюджетных ассигнова ний 8076,85 1885,75 2063,70 2063,70 2063,70 0,0 0,0 0,0
1.1.4. Разработка и использо вание технологии оценки профессиональ ной 

компетентности граждан* 
Министерст во 2014-

2020
6734,08 962,01 962,01 962,01 962,01 962,01 962,01 962,01

1.1.5. Организация выездных мероприятий в учре ждениях, исполняющих 
наказания, с целью ока зания профориентаци онных услуг несовер-
шеннолетним гражда нам, отбывающим нака зание в виде лише ния 
свободы 

Министерст во 2014-
2020

В рамках финансирования основной деятельности

1.1.6. Оснащение мобильных центров занятости насе ления оборудованием и 
программным обеспече нием для проведения выездных профориента-
ционных мероприятий и тренингов 

Министерст во 2015-
2016

3668,472 1825,311 1843,161

1.1.7. Разработка и реализация программ психологиче ской поддержки инва-
лидов, в том числе «Тренинг мотивации», «Клуб психологической под-
держки», «Тренинг общения» и др. 

Министерст во 2014-
2020

5370,41 767,20 767,20 767,20 767,20 767,20 767,20 767,20

1.1.8. Организация и проведе ние ежегодного регио нального форума «Под-
готовка специалистов XXI века: задачи и перспективы»

Министерст во 2014-
2020

1003,59 143,37 143,37 143,37 143,37 143,37 143,37 143,37

Итого по задаче 1   34091,89 3980,13 6013,60 6031,45 4188,28 4596,76 4632,40 4649,26
В том числе утверждено бюджетных ассигнований 9054,65 2107,55 2315,70 2315,70 2315,70 0,0 0,0 0,0

Задача 2. Организация профессионального обучения и дополнительного профессионального образования граждан 
и формирование региональной системы сертификации профессиональных квалификаций

1.2.1. Профессиональное обу чение и дополнительное профессиональное 
обра зование безработных граждан, включая обу чение в другой мест-
ности*

Министерст во 2014-
2020

306188,00 34917,84 42931,96 42931,96 42931,96 48110,84 47414,00 46949,44 Создание бла гоприятных 
условий для расши-
рения возможностей 
трудоустрой ства насе-
ления и рациональ ного 
использо вания трудо вого 
потенци ала; повыше ние 
професси ональной кон-
курентоспо собности и 
мобильности граждан на 

рынке труда

1.2.1.1. Оплата услуг по про фессиональному обуче нию и дополнительному 
профессиональному образованию безработ ных граждан, найма жилого 
помещения на время обучения в дру гой местности; расходы на меди-
цинское освиде тельствование безра ботных граждан при направлении 
на про фессиональное обуче ние и дополнительное профессиональное 
обра зование в соответствии с перечнем профессий, требующих меди-
цин ского освидетель ство вания

 2014-
2020

304340,00 34617,84 42715,96 42715,96 42715,96 47810,84 47114,00 46649,44

1.2.1.2. Оплата стоимости про езда к месту обучения и обратно, суточных рас-
ходов за время следова ния к месту обучения и обратно

 2014-
2020

1848,00 300,00 216,00 216,00 216,00 300,00 300,00 300,00

 В том числе утверждено бюджетных ассигнова ний по пункту 1.2.1   163713,72 34917,84 42931,96 42931,96 42931,96 0,0 0,0 0,0
1.2.2. Опережающее профес сиональное обучение работников (в том числе 

предпенсионного и пен сионного возраста) ор ганизаций производ-
ственной сферы, осу ществляющих реструк туризацию и модерни-
зацию производства, организаций ведущих производственных кла-
стеров Самарской обла сти*

Министерст во 2014-
2020

119000,00 17000,00 17000,00 17000,00 17000,00 17000,00 17000,00 17000,00

1.2.3. Профессиональное обу чение и дополнительное профессиональное 
обра зование женщин в пе риод отпуска по уходу за ребенком до дости-
жения им возраста 3 лет*

Министерст во 2015-
2020

30515,70 4500,00 4171,90 4171,90 4171,90 4500,00 4500,00 4500,00

1.2.3.1. Оплата услуг по про фессиональному обуче нию и дополнительному 
профессиональному образованию женщин в период отпуска по уходу 
за ребенком до достижения им возраста 3 лет, найма жилого помеще-
ния на время обучения в другой местности 

12503,70  4167,90 4167,90 4167,90 0,0 0,0 0,0

1.2.3.2. Оплата стоимости про езда к месту обуче ния и обратно, суточных рас-
ходов за время следова ния к месту обучения и обратно

12,00  4,00 4,00 4,00 0,0 0,0 0,0

 В том числе утверждено бюджетных ассигнова ний по пункту 1.2.3. 17015,70 4500,00 4171,90 4171,90 4171,90 0,0 0,0 0,0
1.2.4. Профессиональная под готовка, переподготовка и повышение квалифи-

кации несовершенно летних граждан, подле жащих освобождению из 
учреждений, испол няющих наказания, в виде лишения свободы, по 
профессиям и специ альностям, востребо ванным на региональ ном 
рынке труда

Министерст во 2014-
2020

1625,96 232,28 232,28 232,28 232,28 232,28 232,28 232,28

1.2.5. Профессиональная под готовка, переподготовка и повышение квалифи-
кации граждан, имею щих детей в возрасте до 3 лет, не состоящих в 
трудовых отношениях с работода телем (более 6 месяцев) и не при-
знанных в уста новленном порядке без работными (проект «Профес-
сиональный сертификат»)*

Министерст во 2014-
2020

8400,00 1200,00 1200,00 1200,00 1200,00 1200,00 1200,00 1200,00

1.2.6. Профессиональная под готовка, переподготовка и повышение квалифи-
кации инвалидов, не состоящих в трудовых отношениях с работода-
телем и не признанных в установленном по рядке безработными*

Министерст во 2014-
2020

8400,00 1200,00 1200,00 1200,00 1200,00 1200,00 1200,00 1200,00

1.2.7. Организация повыше ния квалификации (в том числе стажировки) 
молодых специалистов (в возрасте до 30 лет включительно) органи-
заций Самарской обла сти по результатам еже годного конкурса инно-
вационных проектов социально-экономиче ского развития региона* 

Министерст во 2014-
2020

108615,92 15516,56 15516,56 15516,56 15516,56 15516,56 15516,56 15516,56

1.2.8. Проведение монито ринга по изменению потребности предприя тий 
производственного сектора экономики в специалистах началь ного, 
среднего и выс шего профессиональ ного образования

Министерст во 2014-
2020

638,75 91,25 91,25 91,25 91,25 91,25 91,25 91,25

1.2.9. Предоставление субси дии государственному образовательному 
учреждению «Модель ный учебный центр» на иные цели, связанные с 
материально-техниче ским обеспечением процесса подготовки кадров 
для современ ного производства

Министерст во 2014-
2017

6604,80 1651,20 1651,20 1651,20 1651,20

1.2.10. Профессиональное обу чение и дополнительное профессиональное 
обра зование, включая обу чение компьютерной грамотности, незаня-
тых граждан, которым в соответствии с законо дательством Российской 
Федерации назначена трудовая пенсия по ста рости и которые стре-
мятся возобновить тру довую деятельность

Министерст во 2015-
2020

3380,70 1126,90 1126,90 1126,90 0,0 0,0 0,0  

1.2.10.1. Оплата услуг по про фессиональному обуче нию и дополнительному 
профессиональному образованию, включая обучение компьютерной 
грамотности, незанятых граждан, которым в соответствии с законо-
дательством Российской Федерации назначена трудовая пенсия по ста-
рости и которые стре мятся возобновить тру довую деятельность, найма 
жилого помеще ния на время обучения в другой местности

  3362,70 1120,90 1120,90 1120,90 0,0 0,0 0,0  

1.2.10.2. Оплата стоимости про езда к месту обуче ния и обратно, суточных рас-
ходов за время сле дова ния к месту обуче ния и обратно

  18,00 6,00 6,00 6,00 0,0 0,0 0,0  

 В том числе утверждено бюджетных ассигнова ний по пункту 1.2.10   3380,70 1126,90 1126,90 1126,90 0,0 0,0 0,0  
Итого по задаче 2   593369,834 76309,13 85122,05 85122,05 85122,05 87850,934 87154,09 86689,53  
В том числе утверждено бюд жетных ассигнований   184110,12 39417,84 48230,76 48230,76 48230,76 0,0 0,0 0,0  
Итого по цели 1   627461,724 80289,264 91135,645 91153,495 89310,334 92447,698 91786,494 91338,794  
В том числе утверждено бюд жетных ассигнований   193164,77 41525,39 50546,46 50546,46 50546,46 0,0 0,0 0,0  
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№ 
п/п

Наименование 
мероприятия

Ответствен ные 
исполни тели меро-

приятий 
(соисполни тели меро-

приятий)

Срок 
реали-
зации, 
годы

Объем финансирования по годам, тыс. рублей** Ожидаемый результат
Всего в том числе

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Цель 2. Повышение уровня использования трудовых ресурсов
Задача 1. Реализация полномочий по содействию трудоустройству граждан, обеспечение социальной поддержки безработных граждан, повышение уровня экономической активности отдельных категорий населения

2.1.1. Содействие гражданам в поиске подходящей работы, а работодателям 
в подборе необходимых работников

Министерст во 2014-
2020

В рамках финансирования основной деятельности Обеспечение реализации 
прав граждан на защиту 
от безработицы благодаря 
про ведению ак тивной 
поли тики занятости на 
рынке труда; сниже ние 
рисков невостребо-

ванности вы пускников 
профессио нальных обра-
зовательных организа-
ций и образователь ных 
организа ций высшего 

образования

2.1.2. Информирование о по ложении на рынке труда в Самарской области* Министерст во 2014-
2020

13000,00 1000,00 2000,00 2000,00 2000,00 2000,00 2000,00 2000,00

2.1.3. Содействие в трудо устройстве незанятых инвалидов, многодет ных ро-
дителей, родите лей, воспитывающих детей-инвалидов, на оборудован-
ные (осна щенные) для них  рабо чие места*

Министерст во 2014-
2020

98784,00 12348,00 12936,00 13524,00 14112,00 14700,00 15288,00 15876,00

2.1.4. Возмещение затрат ра ботодателей на оплату труда инвалидов, роди-
телей, воспитывающих

Министерст во 2014-
2020

102466,93 12808,37 13418,29 14028,21 14638,13 15248,06 15857,98 16467,90

детей-инвалидов, мно годетных родителей в связи с оказанием услуг 
по содействию в трудо устройстве незанятых инвалидов, многодет ных 
родителей, родите лей, воспитывающих детей-инвалидов, на оборудо-
ванные (осна щенные) для них рабо чие места*

2.1.5. Организация проведе ния оплачиваемых об щественных работ, вре-
менного трудо устрой ства безработных граж дан, испыты вающих труд-
ности в поиске ра боты, безра ботных граждан в воз расте от 18 до 20 
лет, имеющих среднее про фессиональ ное образо вание и ищу щих ра-
боту впервые

Министерст во 2014-
2020

73749,93 8611,76 7860,71 8303,31 8303,31 13761,97 13531,32 13377,56

В том числе утверждено бюджетных ассигнова ний 33079,09 8611,76 7860,71 8303,31 8303,31 0,0 0,0 0,0
2.1.6. Организация времен ного трудоустройства несовершеннолетних граж-

дан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время
Министерст во 2014-

2020
65145,65 10694,90 8040,20 8040,20 8040,20 9330,97 10098,94 10900,23

В том числе утверждено бюджетных ассигнова ний 34815,50 10694,90 8040,20 8040,20 8040,20 0,0 0,0 0,0
2.1.7. Стажировка выпускни ков учреждений про фессионального образо-

вания, в том числе де мобилизованных из рядов Вооруженных Сил Рос-
сийской Федерации и не имеющих опыта работы по полученной про-
фессии (специаль ности), в целях приобре тения ими опыта ра боты*

Министерст во 2014-
2020

93013,133 10673,64 11436,04 13418,29 13875,73 14180,69 14485,65 14943,09

2.1.8. Проведение межрегио нальной ассамблеи ин валидов Самарской об-
ласти «Жизнь без границ»

Министерст во 2015, 
2017, 
2019

10901,55 3633,85 3633,85 3633,85

2.1.9. Осуществление кон троля за исполне нием законодательства о кво-
тировании рабочих мест для инвалидов, в том числе в органах испол-
нительной власти, мест ного самоуправле ния, а также в государ ствен-
ных и муници пальных учреждениях Самарской области

Министерст во 2014-
2020

В рамках финансирования основной деятельности

2.1.10. Организация ярмарок вакансий и учебных рабочих мест Министерст во 2014-
2020

29782,51 3705,01 3895,00 3895,00 3895,00 4598,00 4797,50 4997,00
В том числе утверждено бюджетных ассигнова ний 15390,01 3705,01 3895,00 3895,00 3895,00 0,0 0,0 0,0

2.1.11. Осуществление соци альных выплат гражда нам, признанным в уста-
новленном по рядке безработными, в виде выплаты пособия по безра-
ботице и мате ри альной помощи в связи с истечением установ ленного 
периода вы платы пособия по без работице

Министерст во 2014-
2020

4230348,56 591621,9 565890,4 585475,3 595112,4 630749,52 630749,52 630749,52

В том числе утверждено бюджетных ассигнова ний 2338100,00 591621,90 565890,40 585475,30 595112,40 0,0 0,0 0,0
2.1.12. Осуществление со ци альных выплат граж данам, признанным в уста-

новленном порядке безработными, в виде выплаты стипендии и мате-
риальной помощи в период прохождения профессионального обуче-
ния и получения дополнительного про фессионального образо вания по 
направлению службы занятости

Министерст во 2014-
2020

151789,54 24088,30 16707,20 17291,10 17622,70 25360,08 25360,08 25360,08

В том числе
 утверждено бюджетных ассигнова ний

75709,30 24088,30 16707,20 17291,10 17622,70 0,0 0,0 0,0

2.1.13. Осуществление со ци альных выплат граж данам, признанным в уста-
новленном порядке безработными, в виде пенсии, назначенной

Министерст во 2014-
2020

512784,58 71294,40 69181,30 77063,00 67828,60 75805,76 75805,76 75805,76

досрочно по предложе нию органов службы занятости на период до на-
ступления возраста, дающего право на уста новление трудовой пен сии 
по старости, в том числе досрочно назна чаемой трудовой пенсии по 
старости
В том числе утверждено бюджетных ассигнова ний 285367,30 71294,40 69181,30 77063,00 67828,60 0,0 0,0 0,0  

Итого по задаче 1   5381766,38 746846,27 714998,99 743038,41 749061,92 805735,05 811608,60 810477,14  
В том числе средства област ного бюджета, формируемые за счет поступающих 
из феде рального бюджета субвенций на осуществление переданного полномо-
чия

  4894922,68 687004,60 651778,90 679829,40 680563,70 731915,36 731915,36 731915,36  

Утверждено бюджетных ассигнований по задаче 1   2782461,20 710016,27 671574,81 700067,91 700802,21 0,0 0,0 0,0  
В том числе средства област ного бюджета   83284,60 23011,67 19795,91 20238,51 20238,51 0,0 0,0 0,0  

Задача 2. Оптимизация трудовой миграции
2.2.1. Содействие безработным гражданам в переезде и безработным гражда-

нам и членам их семей в переселении в другую местность для трудо-
устройства по направле нию органов службы занятости населения

Министерст во 2014-
2020

25130,00 3508,80 3508,80 3508,80 3508,80 3752,40 3671,20 3671,20 Расширение возможности 
реализации трудовых 
прав граждан; обес-

печение прио ритетного 
принципа ис пользования 
национальных трудовых 
ре сурсов и со блюдения 
норм мигра ционного и 
трудового законодатель-
ства работода телями, при-
влекающими иностранных 

работников

В том числе утверждено бюджетных ассигнова ний 14035,20 3508,80 3508,80 3508,80 3508,80 0,0 0,0 0,0
2.2.2. Проведение работы по взаимодействию с субъ ектами Российской Фе-

дерации по развитию внутренней трудовой миграции 
Министерст во 2014-

2020
В рамках финансирования основной деятельности

2.2.3. Выдача заключений о привлечении и об ис пользовании иностран ных 
работников в соот ветствии с законо датель ством о правовом поло жении 
иностранных граждан в Российской Федерации

Министерст во 2014-
2020

В рамках финансирования основной деятельности

2.2.4. Организация семинаров для работодателей, при влекающих ино стран-
ную рабочую силу

Министерст во 2014-
2020

543,20 77,60 77,60 77,60 77,60 77,60 77,60 77,60

2.2.5. Проведение мероприя тий по оценке целесооб разности заяв ленного ко-
личества иностранной рабочей силы в квоту на выдачу иностранным 
гражданам разрешений на работу

Министерст во 2014-
2020

В рамках финансирования основной деятельности

Итого по задаче 2   25673,20 3586,40 3586,40 3586,40 3586,40 3830,00 3748,80 3748,80  
В том числе
 утверждено бюд жетных ассигнований

  14035,20 3508,80 3508,80 3508,80 3508,80 0,0 0,0 0,0  

Задача 3. Сохранение рабочей силы Самарской области и повышение качества рабочих мест
2.3.1. Организация и проведе ние специальной оценки условий труда в органи-

зациях бюджетной сферы Самарской обла сти
Министерст во 2014-

2020
188832,00 30988,00 33012,00 34774,00 41294,00 22426,00 11392,00 14946,00 Повышение качества 

рабо чих мест, а также 
обеспе чение сниже ния 

рисков производ ственного 
травматизма и профессио-
нальных забо леваний; 

акти визация дея тельности 
ра ботодателей, трудовых 
кол лективов, профсо-
юзных организаций по 
обеспе че нию прав ра-

ботников на труд в усло-
виях, соответ ствующих 

тре бованиям охраны труда

2.3.2. Организация и проведе ние областной выставки средств индивидуальной 
и коллективной защиты работающих

Министерст во 2014-
2020

3500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00

2.3.3. Приведение условий труда в организациях бюджетной сферы Са марской 
области в соот ветствие с государствен ными нормативными требования-
ми охраны труда по результатам специальной оценки условий труда

Органы ис полнитель-
ной власти Самарской 

области

2014-
2020

В рамках финансирования основной деятельности 

2.3.4. Организация и проведе ние обучающих семина ров для работодателей по 
вопросам внедрения системы управления профессиональными рисками, 
программ «нулевого травматизма» и реструктуризации вредных произ-
водств, применения законода тельства об охране труда 

Министерст во 2014-
2020

В рамках финансирования основной деятельности 

2.3.5. Организация и проведе ние обучения по охране труда руководителей и 
специалистов органов исполнительной власти Самарской области 

Министерст во 2014-
2019

1488,00 288,00 124,00 332,00 288,00 124,00 332,00

2.3.6. Предоставление субси дии за счет средств об ластного бюджета авто-
номному учреждению Самарской области «Ре гиональная исследова-
тельская лаборатория» на иные цели, связанные с развитием матери-
ально-технической базы

Министерст во 2014-
2020

10774,44 4690,96 608,88 2674,26 484,14 536,63 868,79 910,78

2.3.7. Оснащение медицин ским оборудованием Самарского областного центра 
профессиональ ной патологии

Министерст во здраво-
охранения Самарской 

области

2014-
2015

72710,30 29810,30 42900,00

2.3.8. Организация уголков охраны труда в органи зациях бюджетной сферы 
Самарской об ласти 

Органы исполнитель-
ной власти Самарской 

области

2014 В рамках финан-
сирования основ ной 

деятельности 

      

2.3.9. Организация и прове дение смотра-конкурса на лучшую организацию Са-
марской области по обеспечению безопас ных условий и охраны труда

Министерст во 2014-
2020

2800,00 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00

2.3.10. Организация и проведе ние областного детского конкурса «Безопасный 
труд в моём представле нии»

Министерст во 2014-
2020

290,29 41,47 41,47 41,47 41,47 41,47 41,47 41,47

2.3.11. Проведение монито ринга результатов спе циальной оценки усло вий 
труда

Министерст во 2014-
2020

В рамках финансирования основной деятельности  

Итого по задаче 3   280395,03 66718,73 77586,35 38721,73 43007,61 24028,10 13534,26 16798,25  
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ПОСТАНОВЛЕНИЯ

№ 
п/п

Наименование 
мероприятия

Ответствен ные 
исполни тели меро-

приятий 
(соисполни тели меро-

приятий)

Срок 
реали-
зации, 
годы

Объем финансирования по годам, тыс. рублей** Ожидаемый результат
Всего в том числе

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Задача 4. Содействие созданию рабочих мест в сфере малого и среднего бизнеса
2.4.1. Содействие самозанято сти безработных граж дан, включая оказа ние 

гражданам, признанным в установ ленном по рядке безра ботными, и 
гражданам, признанным в установ ленном по рядке безра ботными, про-
шедшим профессио нальное обу чение или получившим дополни тельное 
про фессиональ ное образо вание по направлению органов службы заня-
тости насе ления, едино временной финансовой помощи при их государ-
ственной регистрации в качестве юридического лица, индивидуального 
пред принимателя либо кре стьянского (фермер ского) хозяйства, а также 
единовременной финансовой помощи на подготовку документов для 
соответствующей государственной реги страции

Министерст во 2014-
2020

227090,23 28474,00 28345,25 28345,25 28345,25 38456,38 37800,54 37323,56 Развитие пред-
приниматель ской инициа-
тивы безработ ных граж-
дан; содействие росту 

занято сти в сфере малого 
и сред него предпри-

нимательства; популяриза-
ция положитель ного опы-
та предпринима тельской 
дея тельности бывших 
безра ботных граж данВ том числе утверждено бюджетных ассигнова ний 113509,75 28474,00 28345,25 28345,25 28345,25 0,0 0,0 0,0

2.4.2. Информационное со провождение деятель ности предпринимате лей (из 
числа бывших безработных граждан) посредством их кон сультирования 
по во просам мер государ ственной поддержки, реализуемых в Самар-
ской области

Министерст во 2014-
2020

В рамках финансирования основной деятельности

2.4.3. Проведение межрегио нального форума пред принимате лей, открыв ших 
собственное дело при содействии службы занятости населения «СТУ-
ПЕНИ»

Министерст во 2014, 
2016, 
2018, 
2020

16474,27 4118,57 4118,57 4118,57 4118,57

2.4.4. Предоставление со ци альных выплат граж данам, признанным в уста-
новленном порядке безработными на мо мент регистрации в ка честве 
индивидуаль ного предпринимателя, реги страции крестьян ского (фер-
мерского) хозяйства или юридиче ского лица, на создание дополни-
тельных рабо чих мест для трудо устройства безработных граждан, в 
том числе инвалидов, многодетных родителей и родителей, воспиты-
вающих детей-инвали дов, в сфере со циальных услуг и для расширения 
производ ственной ин фраструк туры монотер риторий и снижения не-
формальной занято сти*

Министерст во 2014-
2020

185514,00 28694,40 27342,00 27342,00 25930,80 25813,20 25342,80 25048,80

Итого по задаче 4   429078,4995 61286,97 55687,25 59805,82 54276,05 68388,15 63143,34 66490,93  
В том числе утверждено бюд жетных ассигнований   113509,75 28474,00 28345,25 28345,25 28345,25 0,0 0,0 0,0  
Итого по цели 2   6116913,115 878438,37 851858,99 845152,36 849931,99 901981,30 892035,00 897515,11  
В том числе утверждено бюд жетных ассигнований   2910006,15 741999,07 703428,86 731921,96 732656,26 0,0 0,0 0,0  

Цель 3. Повышение эффективности регулирования процессов использования трудовых ресурсов
Задача 1. Совершенствование механизма управления рынком труда Самарской области 

3.1.1. Проведение монито ринга состояния и разра ботка прогнозных оце нок 
рынка труда Самар ской области

Министерст во 2014-
2020

В рамках финансирования основной деятельности Формирование адекват-
ного представления о 

текущем со стоянии, тен-
денциях, ди намике разви-

тия рынка труда;
повыше ние престижа 

высококвали фицирован-
ного труда рабочих массо-
вых профес сий, пропа-
ганда их до стижений и 

передового опыта, форми-
рование пози тивного 

обще ственного мнения в 
от ношении про фессий, 
нахо дящих приме нение в 

эконо мике реги она;
повыше ние уровня 

мотивации кадров к про-
фессиональ ному развитию 
и освоению новых техно-

логий

3.1.2. Разработка прогноза баланса трудовых ресур сов Самарской области Министерст во 2014-
2020

В рамках финансирования основной деятельности 

3.1.3. Проведение региональ ного этапа Всероссийско го конкурса «Российская 
организация высокой социальной эффективно сти»

Министерст во 2014-
2020

В рамках финансирования основной деятельности

3.1.4. Проведение конкурсов профессионального мастерства 2014-
2020

14081,90 1981,70 1991,70 2001,70 2011,70 2021,70 2031,70 2041,70

3.1.4.1. Проведение региональ ного этапа Всероссийско го конкурса профессио-
наль ного мастерства работников сферы госу дарственной молодеж ной 
политики

Министерст во образо-
вания и науки Самар-

ской области

2014-
2020

3220,00 430,00 440,00 450,00 460,00 470,00 480,00 490,00

3.1.4.2. Проведение конкурса профессионального ма стерства «Лучший по про-
фессии среди работ ников основных рабочих профессий предприятий 
машиностроительного комплекса Самарской области»

Министерст во 
промыш ленности и 

технологий Самарской 
области

2014-
2020

2291,10 327,30 327,30 327,30 327,30 327,30 327,30 327,30

3.1.4.3. Проведение областных конкурсов профессио нального мастерства среди 
обучающихся и среди мастеров произ водственного обучения учрежде-
ний профессио нального об разования Самарской области

Министерст во образо-
вания и науки Самар-

ской области

2014-
2020

5070,80 724,40 724,40 724,40 724,40 724,40 724,40 724,40

3.1.4.4. Проведение конкурса профессионального ма стерства «Лучший по про-
фессии» среди рабо чих специальностей строительной отрасли Самар-
ской области

Министерст во 
строитель ства Самар-

ской области

2014-
2020

3500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00

3.1.5. Организация стажировок победителей региональ ных этапов конкурсов 
профессионального ма стерства за рубежом

Министерст во 2014-
2020

31496,85 4499,55 4499,55 4499,55 4499,55 4499,55 4499,55 4499,55

3.1.6. Представление кандида тур трудовых арбитров муниципальных образо-
ваний Самарской обла сти для включения в реестр трудовых арбит ров 
Российской Федера ции

Министерст во 2014-
2020

В рамках финансирования основной деятельности

3.1.7. Осуществление кон троля качества органи зации прохождения аль-
тернативной граж дан ской службы в госу дар ственных учре жде ниях Са-
марской области, принимающих участие в альтернативной граж данской 
службе

Министерст во 2014-
2020

В рамках финансирования основной деятельности 

3.1.8. Организация и проведе ние регионального кон курса профессиональ ного 
мастерства в фор мате WorldSkills, а также организация участия предста-
вителей региона в национальном чемпио нате WorldSkills

Министерст во 2015-
2020

7052,40 2350,8 2350,8 2350,8 0,0 0,0 0,0  

 В том числе утверждено бюджетных ассигнова ний   7052,40 2350,80 2350,80 2350,80 0,0 0,0 0,0  
Итого по задаче 1   52631,15 6481,25 8842,05 8852,05 8862,05 6521,25 6531,25 6541,25  
В том числе утверждено бюд жетных ассигнований   7052,40 0,00 2350,80 2350,80 2350,80 0,0 0,0 0,0  

Задача 2. Повышение качества и доступности услуг (работ) в сфере труда и занятости населения Самарской области ***
3.2.1. Информационное сопро вождение реализации подпрограммы «Повы-

шение эффективности использования трудовых ресурсов и оптимизация 
системы управления занятостью населения Самарской области на 2014-
2020 годы»

Министерст во 2014 1883,10 1883,10 Удовлетворен ность 
граждан качеством 

предоставле ния государ-
ственных услуг в сфере 
занятости; создание 

ин форма ционно-анали-
тической базы для при-
нятия управ ленче ских 
решений и выработки 
мер, направ ленных на 
оптимиза цию процесса 
предоставле ния государ-
ственных услуг в сфере 
занятости населения и 

охраны труда на террито-
рии Самарской области; 

сти мулирова ние кадрового 
состава службы заня тости 
в совер шенствовании 

своих профес сиональных 
знаний и навы ков

3.2.2. Информационно-разъяс нительная работа с жителями муниципаль ных 
районов Самарской области по вопросам организации производ ства 
сельскохозяйствен ной продукции и ис пользования существу ющих меха-
низмов госу дарственной поддержки

Министерст во 
сельского хозяйства 
и продовольст вия 
Самарс кой области

2014 В рамках финан-
сирования основ ной 

деятельности

3.2.3. Организация и проведе ние научных и социоло гических исследований в 
сфере занятости населе ния и охраны труда

Министерст во 2014 6090,00 6090,00

3.2.4. Организация профессио нального обучения (профессиональной пе-
реподготовки, повыше ния квалификации и стажировки) сотрудни ков 
органов службы занятости населения Самарской области, в том числе 
входящих в кадровый резерв органов службы занятости насе ления Са-
марской области*

Министерст во 2014 871,16 871,16

3.2.5. Проведение конкурса профессионального ма стерства среди сотруд ников 
органов службы занятости населения Самарской области в форме актив-
ных профес сиональных проб

Министерст во 2014 130,60 130,60

3.2.6. Обеспечение деятельно сти подведомственных государственных   казен- Министерст во 2014 225083,56 225083,56
ных учреждений Самар ской области центров занятости населения го-
родских округов и муниципальных районов

 В том числе утверждено бюджетных ассигнова ний   225083,56 225083,56  
Итого по задаче 2   234058,42 234058,42  
В том числе утверждено бюд жетных ассигнований   225083,56 225083,56  
Итого по цели 3   286689,57 240539,67 8842,05 8852,05 8862,05 6521,25 6531,25 6541,25  
В том числе утверждено бюд жетных ассигнований   232135,96 225083,56 2350,80 2350,80 2350,80 0,0 0,0 0,0  
Всего по Подпрограмме   7031064,41 1199267,3 951836,69 945157,9 948104,37 1000950,25 990352,74 995395,16  
В том числе средства област ного бюджета, формируемые за счет поступающих из 
феде рального бюджета субвенции на осуществление переданного полномочия

  4894922,68 687004,60 651778,90 679829,40 680563,70 731915,36 731915,36 731915,36  

Утверждено бюджетных ассиг нований   3335306,88 1008608,02 756326,12 784819,22 785553,52 0,0 0,0 0,0  
В том числе средства област ного бюджета   636130,28 321603,42 104547,22 104989,82 104989,82 0,0 0,0 0,0  

* Мероприятия, способствующие достижению целевых значений показателей, установленных Указом Президента Российской Федерации от 07.05.2012 № 597 «О мероприятиях по реализации государственной 
социальной политики», Указом Президента Российской Федерации от 07.05.2012 № 599 «О мерах по реализации государственной политики в области образования и науки», Указом Президента Российской 
Федерации от 07.05.2012 № 601 «Об основных направлениях совершенствования системы государственного управления», Указом Президента Российской Федерации от 07.05.2012 № 606 «О мерах по реализации 
демографической политики Российской Федерации».

** Объем средств, превышающий утвержденные объемы бюджетных ассигнований на соответствующий финансовый год на финансирование расходных обязательств, предусматривается отдельными 
постановлениями Правительства Самарской области.

*** С 2015 года задача 2 «Повышение качества и доступности услуг (работ) в сфере труда и занятости населения Самарской области» цели 3 «Повышение эффективности регулирования процессов использования 
трудовых ресурсов» и соответствующие подпрограммные мероприятия исключены из перечня задач и мероприятий подпрограммы «Повышение эффективности использования трудовых ресурсов и оптимизация 
системы управления занятостью населения Самарской области на 2014–2020 годы» в связи с тем, что в структуру государственной программы Самарской области «Содействие занятости населения Самарской 
области на 2014–2020 годы» введена подпрограмма «Обеспечение реализации государственной программы Самарской области «Содействие занятости населения Самарской области на 2014–2020 годы».
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услуги по содержанию имущества, другие услуги, уплату налогов, приобретение материальных 
запасов, а также расходы на функционирование мобильных центов занятости, в том числе в от-
даленных населенных пунктах Самарской области.

Сохранение кадрового потенциала службы занятости населения возможно не только путем 
обеспечения достойного уровня оплаты труда, но и развитияквалификационного уровня сотруд-
ников службы занятости населения посредством профессионального обучения (профессиональ-
ной переподготовки, повышения квалификации и стажировки). Для достижениястабильности 
квалификационного уровня сотрудников службы занятости населенияСамарской областипла-
нируетсяосуществлять организацию профессионального обучения работников, входящих в ка-
дровый резерв службы занятостинаселения.

Проведение конкурса профессионального мастерства среди сотрудников службы занятости 
населенияпредполагает поощрение творческой активности работников, повышение уровня про-
фессионального мастерства, что, несомненно, стимулирует заинтересованность сотрудников в 
развитии профессиональных навыков и квалификации.

В целях повышения качества и доступности оказываемых государственных услуг, уровня 
удовлетворенности граждан и работодателей качеством предоставления государственных услуг 
необходимо развитие материально-технической базы центров занятости населения.

В настоящее время из 37 объектов недвижимости, занимаемых центрами занятости насе-
ления один находитсяв федеральной собственности, 25 объектов недвижимости – в областной 
собственности, 12 объектов недвижимости – в муниципальной собственности.

Возросшая численность пользователей услуг службы занятости населения, необходимость 
создания безбарьерной среды, расширение спектра форм и методов взаимодействия с безработ-
ными гражданами, а также работодателями требуют переоснащения многих зданий и помеще-
ний, проведения в них ремонтных работ, чтобы места предоставления государственных услуг в 
соответствии с административными регламентами были оборудованы с учетом стандарта ком-
фортности предоставления государственных услуг.

Так, в 8 центрах занятости населения помещения для работы с гражданами размещены на 
втором этаже и выше, что в отсутствие лифта ограничивает доступ маломобильным гражданам. 
Маленькая площадь помещений также не позволяет качественно предоставлять государствен-
ные услуги. 

Материально-техническая база центров занятости населения при дефиците бюджетных 
средств устаревает,перестает соответствовать быстро меняющимся нормам пожарной безопас-
ности и законодательству о санитарно-эпидемиологическом благополучии населения. Ранее в 
помещениях центров занятости населения не предусматривалось устройство гардеробов, мест 
общего пользования для граждан, пандусов для инвалидов.

Кроме того, в процессе длительной эксплуатации здания и помещения центров занятости 
населения физически и морально устарели и частично утратили первоначальные эксплуата-
ционные качества. При этом в отдельных случаях здания (помещения), строения, сооруже-
ния и территории, в комплексе вводимые в эксплуатацию в прошлом столетии, не соответ-
ствуют действующим санитарным, техническим, противопожарным, строительным и иным 
правилам и нормам, тем самым препятствуя внедрению стандартов комфортности, полноты 
и качества предоставления государственных услуг в сфере труда, занятости и миграционной 
политики.

За период эксплуатации в зданиях (помещениях) начиная с года постройки (с 1916 по 1995 
год) из-за недостаточного финансирования не проводился капитальный ремонт, в результате 
чего они в настоящее время находятся в аварийном состоянии.

В 2010 – 2011 годах министерством были отремонтированы и приведены в соответствие с 
действующими санитарными, техническими и противопожарными нормами 3 объекта недви-
жимости.

В настоящее время необходимо провести капитальный ремонт еще 32 объектов недвижимо-
сти, из них 11 объектов недвижимости находятся в муниципальной собственности и предостав-
лены центрам занятости населения на праве аренды.

С учетом времени постройки зданий (1916 год), несоответствия расположения помещений 
(выше первого этажа), отсутствия в здании лифта, а также несоответствия площади занимаемых 
помещений стандартам комфортности, полноты и качества предоставления государственных 
услуг в сфере занятости населения необходимо разместитьдва центра занятости населения в 
зданиях(помещениях), соответствующих всем необходимым требованиям, предъявляемым к 
размещению мест предоставления государственных услуг.

Проведение вышеуказанных мероприятий предотвратит возникновение аварийных ситуа-
ций и позволит привести состояние зданий и помещений центров занятости населения в соот-
ветствие с действующими санитарными, техническими, противопожарными, строительными и 
иными правилами и нормами, а также позволит обеспечить доступность, комфортность и повы-
сить качество предоставления государственных услуг.

2. Цель и задачи Подпрограммы, сроки и этапы ее реализации
Целью Подпрограммы является повышение качества и доступности услуг (работ) в сфере 

труда, занятости и миграционной политики в Самарской области.
Для достижения поставленной цели потребуется реализация мероприятий, направленных 

на решение следующих основных задач:
создание оптимальных условий для реализации Государственной программы;
развитие кадрового потенциала службы занятости населения Самарской области;
укрепление материально-технической базы подведомственных министерству государствен-

ных казенных учреждений Самарской области центров занятости населения городских округов 
и муниципальных районов.

Срок реализации Подпрограммы рассчитан на шесть лет.
Подпрограмма реализуется в один этап: с 2015 по 2020 год.

3. Показатели (индикаторы), характеризующие ежегодный ход и итоги реализации 
Подпрограммы

Для обеспечения оценки степени достижения цели и решения поставленных задач Подпро-
граммы применяются показатели (индикаторы), характеризующие ежегодный ход и итоги реа-
лизации Подпрограммы, перечень которых приведен в приложении 1 к Подпрограмме.

4. Перечень мероприятий Подпрограммы
Достижение цели и решение поставленных задач Подпрограммы осуществляются путем 

скоординированного выполнения мероприятий Подпрограммы.
Структура и содержание мероприятий Подпрограммы соответствуют цели и поставленным 

задачам.
Перечень мероприятий Подпрограммы, а также информация о необходимых для реализации 

каждого мероприятия финансовых ресурсах, сроках их реализации и исполнителях приведены 
в приложении 2 к Подпрограмме.

5. Обоснование ресурсного обеспечения Подпрограммы
Система финансового обеспечения реализации мероприятий Подпрограммы основывается 

на принципах и нормах действующего законодательства.
Реализация Подпрограммы осуществляется за счет средств областного бюджета.
Главным распорядителем средств областного бюджета, выделенных на реализацию 

Подпрограммы,является министерство.
Общий объем финансирования Подпрограммы составляет 2 193 608,54 тыс. рублей, в том 

числе:
в 2015 году – 376 546,26 тыс. рублей;
в 2016 году – 380 714,60 тыс. рублей;
в 2017 году – 360 511,92 тыс. рублей;
в 2018 году – 358 741,92 тыс. рублей;
в 2019 году – 356 821,92 тыс. рублей;
в 2020 году – 360 271,92 тыс. рублей,
и включает 2 193 608,54 тыс. рублей – средства областного бюджета.

ПОДПРОГРАММА «ОБЕСПЕЧЕНИЕ РЕАЛИЗАЦИИ ГОСУДАРСТВЕННОЙ 
ПРОГРАММЫ САМАРСКОЙ ОБЛАСТИ «СОДЕЙСТВИЕ ЗАНЯТОСТИ НАСЕЛЕНИЯ 
САМАРСКОЙ ОБЛАСТИ НА 2014–2020 ГОДЫ» ГОСУДАРСТВЕННОЙ ПРОГРАММЫ 
САМАРСКОЙ ОБЛАСТИ «СОДЕЙСТВИЕ ЗАНЯТОСТИ НАСЕЛЕНИЯ САМАРСКОЙ 

ОБЛАСТИ НА 2014–2020 ГОДЫ»
(далее – Подпрограмма)

ПАСПОРТ ПОДПРОГРАММЫ 

НАИМЕНОВАНИЕ ПОДПРОГРАММЫ - подпрограмма «Обеспечение реализации го-
сударственной программы Самарской области «Содействие занятости населения Самарской 
области на 2014–2020 годы» государственной программы Самарской области «Содействие 
занятости населения Самарской области на 2014–2020 годы» (далее – Государственная про-
грамма)

ОТВЕТСТВЕННЫЙ ИСПОЛНИТЕЛЬ (СОИСПОЛНИТЕЛЬ) ГОСУДАРСТВЕННОЙ 
ПРОГРАММЫ, ОТВЕТСТВЕННЫЙ ЗА РАЗРАБОТКУ ПОДПРОГРАММЫ - министерство 
труда, занятости и миграционной политики Самарской области (далее – министерство)

УЧАСТНИКИ ПОДПРОГРАММЫ - министерство сельского хозяйства и продовольствия 
Самарской области;

государственное бюджетное образовательное учреждение Самарской области «Модель-
ный учебный центр» (по согласованию);

государственные казенные учреждения Самарской области центры занятости населения 
городских округов и муниципальных районов (по согласованию)

ЦЕЛЬ ПОДПРОГРАММЫ  - повышение качества и доступности услуг (работ) в сфере 
труда, занятости и миграционной политики в Самарской области

ЗАДАЧИ ПОДПРОГРАММЫ  - создание оптимальных условий для реализации Государ-
ственной программы;

развитие кадрового потенциала службы занятости населения Самарской области;
укрепление материально-технической базы подведомственных министерствугосударствен-

ных казенных учреждений Самарской области центров занятости населения городских окру-
гов и муниципальных районов

доля сотрудников органов службы занятости населения Самарской области, направленных 
на обучение (профессиональную переподготовку, повышение квалификации и стажировку), в 
общей численности персонала службы занятости населения;

доля зданий и помещений, в которых размещены подведомственные министерству учрежде-
ния, в отношении которых проведены мероприятия, направленные на приведение их в соответ-
ствие с санитарными, техническими, противопожарными, строительными и иными правилами и 
нормами,включая подготовку соответствующей проектно-сметной документации и проверку до-
стоверности определения сметной стоимости ремонтных работ, в общем количестве зданий и по-
мещений, в которых размещены подведомственные министерству учреждения

ЭТАПЫ И СРОКИ РЕАЛИЗАЦИИ ПОДПРОГРАММЫ - 2015–2020 годы.
Подпрограмма реализуется в один этап
ОБЪЕМЫ БЮДЖЕТНЫХ АССИГНОВАНИЙ ПОДПРОГРАММЫ - общий объем финанси-

рования Подпрограммы  в 2015–2020 годах составляет 2 193 608,54 тыс. рублей, в том числе:
в 2015 году – 376 546,26 тыс. рублей;
в 2016 году – 380 714,60 тыс. рублей;
в 2017 году – 360 511,92 тыс. рублей;
в 2018 году – 358 741,92 тыс. рублей;
в 2019 году – 356 821,92 тыс. рублей;
в 2020 году – 360 271,92 тыс. рублей,
и включает 2 193 608,54 тыс. рублей 1 – средства областного бюджета (в том числе 

утверждено бюджетных ассигнований на 2015 год – 348 146,42 тыс. рублей,на 2016 год – 
348 484,56 тыс. рублей,на 2017 год – 348 815,96 тыс. рублей)

ОЖИДАЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ РЕАЛИЗАЦИИ ПОДПРОГРАММЫ - повышение уровня 
удовлетворенности граждан качеством предоставления государственных услуг в сфере заня-
тости населения;

повышение уровня профессиональных знаний и навыков сотрудников службы занятости 
населения;

оптимизация системы управления занятостью населения Самарской области.

1. Характеристика проблемы, на решение которой направлена Подпрограмма
Подпрограмма по обеспечению реализации государственных функций в сфере труда, за-

нятости и миграционной политикив Самарской области необходима для эффективной и пла-
номерной реализации мероприятий Государственной программы, направленных на исполне-
ние переданных полномочий Российской Федерации по осуществлению социальных выплат, 
полномочий в области содействия занятости населения, социального партнерства и трудовых 
отношений, охраны и экспертизы условий труда, уровня жизни населения, по проведению го-
сударственной политики в сфере труда, занятости и миграционной политики в Самарской об-
ласти.Для реализации указанных функций необходимо обеспечить стабильное функциониро-
вание министерстваи подведомственных министерствугосударственных казенных учреждений 
Самарской области центров занятости населения городских округов и муниципальных районов 
(далее – центры занятости населения).

В то же время стабильное функционирование министерства и подведомственных учрежде-
ний невозможно без материально-технического и финансового обеспечения деятельности ми-
нистерства и подведомственныхучреждений, включая оплату труда работников и начисления на 
оплату труда, услуги связи, транспортные и коммунальные услуги, аренду помещений, работы и 

1 Объем средств, превышающий утвержденные объемы бюджетных ассигнований на соответствую-
щий финансовый год на финансирование расходных обязательств, предусматривается отдельными по-
становлениями Правительства Самарской области.
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ПОСТАНОВЛЕНИЯ

Мероприятия Подпрограммы реализуются ежегодно в объемах, предусмотренных мини-
стерству законом Самарской области об областном бюджете на текущий финансовый год и пла-
новый период.

Мероприятия, указанные в пунктах 1.1 и 1.2 приложения 2 к Подпрограмме, финансируют-
ся в форме бюджетных ассигнований на обеспечение выполнения функций казенных учрежде-
ний, в том числе по оказанию государственных (муниципальных) услуг (выполнению работ) 
физическими и (или) юридическими лицами.

Мероприятия, указанные в пунктах 1.3, 1.4, 1.6, 2.1, 2.2, 3.1.1 приложения 2 к Подпрограм-
ме, финансируются в форме бюджетных ассигнований на закупку товаров, работ и услуг для го-
сударственных нужд (за исключением бюджетных ассигнований для обеспечения выполнения 
функций казённого учреждения) в целях оказания государственных услуг (работ) физическим 
и юридическим лицам.

Мероприятие, указанное в пункте 3.1.2 приложения 2 к Подпрограмме, финансируется в 
форме бюджетных ассигнований на закупку товаров, работ и услуг для государственных нужд 
в целях осуществления бюджетных инвестиций в объекты государственной собственности (в 
части расходов, связанных с приобретением зданий, помещений и сооружений).

Мероприятие,указанное в пункте 1.5 приложения 2 к Подпрограмме, финансируется в рам-
ках расходов на обеспечение деятельности министерства сельского хозяйства и продовольствия 
Самарской области, которое не учитывается в общем объеме средств областного бюджета, пред-
усмотренных на реализацию Подпрограммы.

6. Описание мер правового и государственного регулирования, направленных на 
достижение цели Подпрограммы

Мероприятия, направленные на достижение целиПодпрограммы, планируется осущест-
влять в рамках имеющегося правового инструментария, к которому в том числе относятся сле-
дующие нормативные правовые акты:

Конституция Российской Федерации;
Трудовой кодекс Российской Федерации;
Бюджетный кодекс Российской Федерации;
Закон Российской Федерации «О занятости населения в Российской Федерации»;
приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 29.01.2013 

№ 34н «Об утверждении федерального государственного стандарта государственной услуги по 
информированию о положении на рынке труда в субъекте Российской Федерации»;

приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 22.02.2013 
№ 74н «Об утверждении Административного регламента предоставления Министерством тру-
да и социальной защиты Российской Федерации государственной услуги по информированию 
граждан и работодателей о положении на рынке труда в Российской Федерации, правах и гаран-
тиях в области занятости населения и защиты от безработицы»;

постановление Правительства Самарской области от 19.06.2012 № 278 «О министерстве 
труда, занятости и миграционной политики Самарской области»;

приказ министерства труда, занятости и миграционной политики Самарской области от 
01.04.2013 № 100-п «Об утверждении Административного регламента предоставления государ-
ственной услуги по информированию о положении на рынке труда в Самарской области».

В рамках реализации Подпрограммы введение дополнительных мер правового и государ-
ственного регулирования не предусматривается.

7. Механизм реализации Подпрограммы
Управление и контроль за ходом реализации Подпрограммы осуществляет министерство 

в соответствии с действующим законодательством, в том числе Порядком принятия решений 
о разработке, формирования и реализации государственных программ Самарской области, 
утвержденным постановлением Правительства Самарской области от 20.09.2013 № 498.

Министерство совместно с исполнителями мероприятий Подпрограммы осуществляет те-
кущее управление ходом реализации Подпрограммы.

Исполнителями мероприятий Подпрограммы являются:
министерство сельского хозяйства и продовольствия Самарской области;
государственное бюджетное образовательное учреждение Самарской области «Модельный 

учебный центр» (по согласованию);
центры занятости населения (по согласованию).
Реализация Подпрограммыосуществляется в соответствии с целью и задачами Подпрограм-

мы, которые реализуются посредствомвыполнения мероприятий, указанных в приложении 2 к 
Подпрограмме. Выполнение мероприятий Подпрограммы направлено на достижение постав-
ленной цели, решение задач с учетом сложившихся в Самарской области экономических усло-
вий.

Исполнители мероприятий Подпрограммы:
осуществляют реализацию мероприятий Подпрограммы в рамках своей компетенции; 
представляют необходимую информацию о реализации мероприятий Подпрограммы, а так-

же отчет о ходе реализации мероприятий Подпрограммы;
представляют информацию, необходимую для проведения оценки эффективности реализа-

ции Подпрограммы и годового отчета;
представляют копии актов, подтверждающих сдачу и прием в эксплуатацию объектов, стро-

ительство которых завершено, актов выполнения работ и иных документов, подтверждающих 
исполнение обязательств по заключенным государственным контрактам в рамках реализации 
мероприятий Подпрограммы;

осуществляют контроль и несут ответственность за реализацию мероприятий Подпрограм-
мы по соответствующим направлениям в установленные сроки в рамках своих полномочий.

8. Комплексная оценка эффективности реализации Подпрограммы
Комплексная оценка эффективности реализации Подпрограммы осуществляется министер-

ством ежегодно в течение всего срока ее реализации и по окончании ее реализации и включает 
в себя оценку степени выполнения мероприятий Подпрограммы и оценку эффективности реа-
лизации Подпрограммы.

Оценка степени выполнения мероприятий Подпрограммы
Степень выполнения мероприятий Подпрограммы за отчетный год рассчитывается как от-

ношение количества мероприятий, выполненных в отчетном году в установленные сроки, к 
общему количеству мероприятий, предусмотренных к выполнению в отчетном году.

Степень выполнения мероприятий Подпрограммы по окончании ее реализации рассчитыва-
ется как отношение количества мероприятий, выполненных за весь период реализации Подпро-
граммы, к общему количеству мероприятий, предусмотренных к выполнению за весь период ее 
реализации.

Оценка эффективности реализации Подпрограммы
Эффективность реализации Подпрограммы рассчитывается путем соотнесения степени до-

стижения показателей (индикаторов) Подпрограммы к уровню ее финансирования (расходов).
Показатель эффективности реализации Подпрограммы R за отчетный год рассчитывается 

по формуле

FПлан – плановая сумма финансирования по Подпрограмме, предусмотренная на выполнение 
подпрограммных мероприятий в отчетном году;

FФакт– сумма фактически произведенных расходов на реализацию мероприятий Подпро-
граммы на конец отчетного года.

Для расчета показателя эффективности реализации Подпрограммы используются показате-
ли (индикаторы), достижение значений которых предусмотрено в отчетном году.

Оценка эффективности реализации Подпрограммы за весь период реализации рассчиты-
вается как среднее арифметическое значений показателей эффективности реализации Подпро-
граммы за все отчетные годы.

ПРИЛОЖЕНИЕ 1 
к подпрограмме «Обеспечение реализации государственной программы Самарской области 

«Содействие занятости населения Самарской области на 2015 – 2020 годы»

Перечень показателей (индикаторов), характеризующих ежегодный ход и итоги реализации 
подпрограммы «Обеспечение реализации государственной программы Самарской области 
«Содействие занятости населения Самарской области на 2014–2020 годы» государственной 
программы Самарской области «Содействие занятости населения Самарской области на 

2014–2020 годы»

____________________
* Показатель рассчитывается как отношение численности опрошенных граждан, удовлетворенных качеством 

предоставления государственных услуг в сфере занятости населения и охраны труда, к общей численности опрошенных 
граждан, обратившихся за предоставлением государственных услуг в сфере занятости населения и охраны труда (порядок 
проведения мониторинга удовлетворенности физических, юридических лиц и индивидуальных предпринимателей 
качеством предоставления государственных услуг в сфере занятости населения и охраны труда в Самарской области 
утвержден приказом министерства труда, занятости и миграционной политики Самарской области от 18.12.2012 № 
101-п).

** Достижение значений показателей (индикаторов) будет зависеть от утвержденного объема бюджетных 
ассигнований на реализацию мероприятий подпрограммы «Обеспечение реализации государственной программы 
Самарской области «Содействие занятости населения Самарской области на 2014 – 2020 годы» на соответствующий 
финансовый год.
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ПРИЛОЖЕНИЕ 2
к подпрограмме «Обеспечение реализации государственной программы Самарской области «Содействие занятости населения Самарской области на 2015 – 2020 годы»

Перечень мероприятий подпрограммы «Обеспечение реализации государственной программы Самарской области 
«Содействие занятости населения Самарской области на 2014–2020 годы» государственной программы Самарской области 

«Содействие занятости населения Самарской области на 2014–2020 годы»

№ 
п/п

Наименование мероприятия Ответствен ные 
исполни тели меро-

приятий 
(соисполни тели 
меро приятий)

Срок 
реали зации, 

годы

Объем финансирования по годам, тыс. рублей** Ожидаемый результат
Всего в том числе

2015 2016 2017 2018 2019 2020

Цель. Повышение качества и доступности услуг (работ) в сфере труда, занятости и миграционной политики в Самарской области
Задача 1. Создание оптимальных условий для реализации Государственной программы 

1.1. Обеспечение деятельно сти министерства труда, занятости и 
миграцион ной политики Самарской области (далее – мини-
стерство)

Министер ство 2015-2020 748209,06 124701,51 124701,51 124701,51 124701,51 124701,51 124701,51 Повышение уровня удовле-
творенности граждан каче-
ством предо ставления 
го сударственных услуг в 
сфере занятости населения

 В том числе утверждено бюджетных ассигнова ний по мероприя-
тию 1.1

  374104,53 124701,51 124701,51 124701,51

1.2. Обеспечение деятельно сти подведомственных государственных 
казен ных учреждений Самар ской области центров занятости на-
селения городских округов и муниципальных районов

Министер ство 2015-2020 1343685,76 223444,91 223783,05 224114,45 224114,45 224114,45 224114,45

 В том числе утверждено бюджетных ассигнова ний по мероприя-
тию 1.2

  671342,41 223444,91 223783,05 224114,45
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